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. 11. FORMULAREAScoruLUY |

MISIUNEA

Liceului Tehnologic “Mihai Viteazu” este de educatie si formare profesionald a copiilor, tinerilor si
adultilor si poate fi definitd printr-o strategie educationald complexd, de a optimiza constant oferta
educationald in raport cu standardele de calitate nationale si europene, {indnd cont de idealurile si
exigentele beneficiarilor directi si indirecti si stabilirea propriilor coordonate de dezvoltare, de evaluare si
promovare a culturii organizationale, de relationare cu mediul cultural, social si al comunitatii.

La sfarsitul mandatului meu, scoala aceasta va fi cea mai bund optiune pentru copiii din Municipiul Vulcan

(si nu numai) si va fi un spatiu favorabil pentru toti cei care 1i calca pragul.

VIZIUNEA:

Liceul Tehnologic "Mihai Viteazu” va fi un liceu competitiv, bazat pe profesionalism, civilizatie,
modernism §i sigurantd, in care fiecare persoand sia se simtd bine, s activeze intr-un mediu favorabil,
caracterizat prin eficienta si flexibilitate. Va promova un invatadmant orientat pe valori, creativitate, capacitati
cognitive, volitive, actionale, cunostinte fundamentale, competente si abilitati. La final de mandat

deviza ”Doar prin noi poti fi un invingator!” sa convinga si sa se confirme.

OBIECTIVELE STRATEGICE:

Obiectivele propuse sunt concepute SMART (specific, masurabil, de atins/abordabil, relevant/realist,
incadrat in timp) respectand cele cinci principii ale teoriei: claritate, provocare, angajament, feedback,
complexitatea sarcinilor. Le-am conceput astfel pentru cd in strategia urmaritd ma ajutd sa creez tinte clare,
realizabile si semnificative si pot dezvolta motivatia, planul de actiune si sprijinul necesar pentru a le atinge,
de asemenea, sunt indicatori excelenti ai productivitatii celor propuse, ma vor sprijini sd vad daca am facut
progrese sau nu.

Plecand de la prioritatile nationale, regionale si locale, analizand ,, punctele slabe” ale mediului intern si
»amenintarile” identificate In mediul extern propun urmatoarele obiective strategice/tinte si directii de
actiune subsecvente pe principalele domenii functionale (curriculum, resurse umane, resurse materiale si
financiare si realtii comunitare) pentru orizontul de timp 2022 — 2026, in concordantd cu particularitatile

unitatii de invatdmant:
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. 12, PROFILUL ACTUAL ALSCOLII |

1.2.1. Prezentarea scolii.

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu” este situat in oragul Vulcan, in zona numita Valea Jiului, din sudul
judetului Hunedoara.

Prima institutie de invatamant de nivel liceal s-a infiintat in orasul Vulcan in 1960 sub numele de
Scoala Medie Mixta, care si-a schimbat numele in Liceul Teoretic Vulcan si apoi in Liceul de Culturad
Generala Vulcan. Din anul scolar 1977 — 1978 liceul a fost transformat in liceu industrial ludnd denumirea de
Liceul Industrial Vulcan sau Grupul Scolar Industrial (1990) pana in anul 2001, cand s-a primit aprobarea

schimbarii denumirii in Grupul Scolar ,,Mihai Viteazu” Vulcan.

Judetul Hunedoara Valea Jiului
: Harta orientativa

sore Deva

Liceul a functionat in decursul timpului Tn mai multe locatii, actuale sedii ale unor scoli generale din
oras, cladirea actuala a scolii fiind data in folosintd in toamna anului 1968. In toamna 2009, prin decizia
Inspectoratului Scolar al Judetului Hunedoara, Scoala Generala cu cls. I — VIII ,,Teodora Lucaciu” Vulcan a
fost unificata cu Grupul Scolar ,,Mihai Viteazu” Vulcan, acesta din urma pastrandu-si personalitatea juridica.

Un prim rezultat al acestei unificari este acela cd unitatea scolard rezultatd poate sd pund la dispozitia
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comunitatii locale, a beneficiarilor serviciilor sale de instructie si educatie — elevi, parinti, comunitatea locala,
agenti economici — un traseu educational complet si complex: complet pentru cd parintele poate sa-si dea
copilul la gradinita n scoala noastra si acesta poate urma cursul scolaritdtii pand la absolvirea Invatamantului
preuniversitar; complexa deoarece, fiind singura unitate de invatdmant liceal din oras, avem atat clase din
filiera teoretica, profilele :

- real, specializarea matematica — informatica, cu studiul intensiv al limbii engleze,

- real. specializarea stiintele naturii

- umanist, specializarea filologie,
cat si clase din filiera tehnologica, profilul tehnic si servicii, cu specializari din domeniile : electronica —
automatizari, mecanic, electric, electromecanic, comert si textile —pielarie.

Ca urmare si a acestei unificari dar si ca urmare a unei noi dezvoltari a institutiei — intrarea in functiune
a unui nou $i modern atelier scoald pentru meseriile de mecanic auto si confectioner produse textile — prin
OMECI 5095/09.09.2009, Grupul Scolar ,,Mihai Viteazu” Vulcan si-a schimbat numele in Colegiul Tehnic
»Mihai Viteazu” Vulcan si incepdmd cu anul scolar 2018-2019, unitatea scolara se va numi Liceul
Tehnologic ,,Mihai Viteazu” Vulcan.

Calificarile obtinute astdzi de catre absolventii liceului nostru cum ar fi — tehnician electromecanic,
tehnician 1n automatizari, tehnician proiectant CAD, tehnician in activitdti de comert, tehnician confectii
textile sunt meserii cerute de piata fortei de munca.

Intr-un local modern, avand toate cele necesare functionarii, de la sali de clasa, laboratoare amenajate
si bine dotate, la sala de sport si o bibliotecd cu mare diversitate de carte, un teren de sport amenajat
intregesc patrimoniul unitétii scolare.

Avand 1n vedere diversificarea permanenta a cererii pe piata de munca, dinamica in scadere a cifrei de
scolarizare si necesitatea implicarii administratiei publice si a agentilor economici in realizarea educatie si
protectie sociale, unitatea noastra isi propune sd se adapteze nevoilor sociale ale comunitatii, precum si
standardelor europene, formand tineri activi si creativi, cu abilitditi de comunicare si competente
antreprenoriale.

Prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de invatare, pentru
ca absolventii sd se integreze profesional i sd realizeze activitdfi performante, compatibile cu cele din

Uniunea Europeana.
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1.2.2. Profilul actual al scolii

A. In prezent Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu” Vulcan realizeazi pregitirea elevilor prin :
» invatamantul prescolar
» invatamantul primar
» invatamdntul gimnazial
» invatamantul profesional
» invatamantul liceal
» invatamantul postliceal
» scoala de maistrii
v’ cursuridezi :
- filiera teoretica :
o profilul real — specializarea matematica — informaticd, intensiv lb. engleza,
o profilul real, - specializarea stiintele naturii
o profilul umanist — specializarea filologie — intensiv engleza
- filiera tehnologica : profilul tehnic — domeniile/specializarile :
1. Mecanica:
=  Tehnician proiectant CAD
2. Electromecanica:
= Tehnician electromecanic,
3.Comert/economic
e Tehnician in activitati de comert
4. Turism si alimentatie
e Tehnician in activitati de turism, intensiv engleza
V' Scoala profesionala:
1. Mecanica de motoare
= Mecanic auto
2. Electrictronica si automatizari

= Electronist aparate §i echipamente
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3. Electromecanica
»  FElectromecanic utilaje si instalatii industriale
4. Industrie textila si pielarie
»  Confectioner produse textile
5. Comert
= Comerciant vanzator
v Scoala postliceala: Tehnician tehnolog mecanic
Tehnician in activitati comerciale
v Scoala de maistrii. electric

» maistru electromecanic aparate de masura si automatizari

v’ cursurile serale : filiera tehnologica, profilul tehnic, specializarea :

1. Tehnician electromecanic.
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. 13. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR PRECEDENT,

a). La sfarsitul anului scolar 2021-2022, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

CLASA PROMOVATI PE
= — = = <
— < — e =
= E 5| 4 E 5 < MEDII ; 2> =
~=R=l R = > 5 | B8 2
ShilEIR = @) 5699 | 7-899 | 910 | & | & 2=
S- oz Z S = | HoE
O <« > < < @) =
Grad 69 73 73 73 100%
Cp 22 21 21 10 11 100%
1-IvV 77 75 72 20 24 28 3 99%
V-VIII 106 107 89 15 40 34 18 100%
IX- XII 310 308 308 50 156 102 - 100%
Profil
teoretic
IX- XII 87 81 70 26 40 4 11 | 86,41%
Profil
tehnologi
c
IX-XII 92 93 86 25 56 5 7 93,47%
comert
X (pe 112 114 107 18 74 23 7 93,85%
liceu)
XII (pe 127 128 125 11 65 49 3 97,65%
liceu)
Invatimé 70 72 44 20 44 28 | 61,11%
nt seral
Invatama 135 130 104 53 51 26 | 96,29%
nt
profesion
al
Scoala 39 39 39 5 29 5 100%
postliceal
a
Scoala de 50 50 50 50 100%
maistrii
Total 1296 1291 1188 243 639 334 | 103
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ANUL SCOLAR 2021-2022|

III.I‘I‘lIlI ‘
6 7 8 9 10 11

W Promovati pe medii 5-6.99 20 15 50

B Promovati pe medii 7-8.99 10 24 40 156
Promovati pe medii10,00 7311 28 34102

W repetenti 318 -

1 2 3 4 <]

CLAS | INSCRI RAMASI PROMO PROMOVATI CU MEDII REPETE | PROCEN
A SI LA VATI NTI T DE
LA SFARSIT PROMOV
INCEP UL 5-6.99 7-8.99 9-10 ABILITA
UTUL ANULUI TE
ANULU
I SCOL
22 21 21 10 11 100%
C.P
I 18 17 17 12 5 100%1
9
19 18 17 5 4 8 1 | 94,44%
II
16 16 14 5 6 3 2 87.5%
III
24 24 24 10 2 12 100%
v
41 40 33 1 6 18 7 82.,5%
vV
25 27 21 6 9 6 6 77,77%
VI
24 24 20 7 5 6 4 83,33%
VII
16 16 15 1 10 4 1 93,75%
VIII
TOTAL 205 203 182 35 64 73 21

10



LICEUL TEHNOLOGIC
,MIHAI VITEAZU”
VULCAN

MINISTERUL EDUCATIEI

AN SCOLAR 2021-2022
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b). STRUCTURA SCOALA GENERALA

La sfarsitul anului scolar 2021-2022, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

CLASA i PROMOVATI PE MEDII —
_Ecx |55 | S
Z52<|2ER | £ = > £
xa54| 225 | O 5-6.99 | 7-8.99 9-10 ZQ <
Q Z ~ Z S > &=

z < |, [y < o @) -
(E <= é N [ C‘ m
—
Grad 72 79 79 79 100%
Ccp 34 38 38 38 100%
I-IV 161 164 164 12 40 112 100%
V-VIII 216 215 213 3 93 117 99,06%
A doua 17 16 12 6 6 75%
sansa
gimna
zial
Total 500 512 506 21 139 346 98,82%
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INSCRISI LA % PROMOVATI CU MEDII
; RAMASI LA :
INCEPUTUL ~ SITUATII PROCENT DE
CLASA ANULUI SFARSITUL PROMOVATI 5-6.99 7-8.99 9-10 REPETENTI NEINCHEIATE PROMOVABILITATE
ANULUI
SCOLAR
43 41 40 40 1 97,56%
C.P
44 44 44 2 5 37 100%
I
42 39 39 - 4 35 100%
Il
45 45 45 5 10 30 100%
i
43 42 42 - 19 23 100%
v
60 59 59 1 12 46 100%
\Y
W 48 48 47 2 18 27 1 97,91%
64 66 66 1 37 28 100%
Vi
41 40 40 4 12 24 100%
Vil
Total 430 424 422 15 117 290 2 99,52%
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AN SCOLAR 2021-2022
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c). SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE BACALAUREAT - an scolar 2021-2022

Din care cu medii:
Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de I ) i Nr. Din care cu medii:
. . . . . . R candidati elevi
invatamant inscrisi | prezenti neprezentati eliminati r ot
respinsi <5 5.599 reusiti
6 -6.99 7-7.99 8 -8.99 9-9.99 10
Zi 109 99 10 0 47 44 3 52 14 15 15 8 0
Seral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frecventa
redusa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 109 99 10 0 47 44 3 52 14 15 15 8 0
AN SCOLAR 2021-2022 AN SCOLAR 2021-2022
120 109 109 99 99 16
100 14
80
60 47 47 i
40 o
20 00 00 100010 000 0 nol ¢
0 L =
=5 o S & 4
\@db & oy @@& & 2
Q
\kt""‘\é &é\ \é”é é@\ b“”@o :
A @?} & (@3 6-6.9% 7-7.9% 8-8.99 9-9.39 10
- =¥ Din care cu medii:

Zi © Seral @ Frecventd redusd M TOTAL

52@MoE0 M52
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Din care cu medii:
Forma de Nrelevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nun:;;d: 'I‘"'. Din care cu medii:
invatamant inscrisi | prezenti | neprezentati eliminati izgplinasil <s 5.5.99 r::svilti
’ 6 -6.99 7-7.99 8 -8.99 9-9.99 10
Zi 12 11 1 0 7 3 4 4 3 1 0 0 0
Seral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frecventa
redusa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 12 11 1 0 7 3 4 4 3 1 0 0 0
AN 5COLAR 2021-2022 ANUL SCOLAR 2021-2022
14 35
12
10 3
3 25
6

a 2

ﬁ = 15

1

3‘} = ‘@b @i} &
& & & & & 0
@ Qﬁ‘ ééi\ Q.Vb ‘f@ﬁb 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99
Qa <« Din care cu medii:

Zi © Seral ® Frecventd redusd ™ TOTAL

4MpoEOoEa
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d). SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE EVALUARE NATIONALA

PROBA INSCRISI ELIMINATI | PREZENTI | ABSENTI
Limba si literatura romana 65 - 64 1
Matematica 65 - 64 1

65
65

INSCRISI

ANUL SCOLAR 2021-2022

M Limba si literatura romana

= <t
o [f+]

ELIMINATI PREZENTI

B Matematica

ABSENTI
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14, PRIORITATINATIONALE[ ==

Dintre principalele prioritatile nationale care se vor axa pe Imbunatétirea actului educational din fiecare
clasa, laborator, atelier scoala, sala de sport, astfel incat elevii sa devina adevaratii beneficiari ai eforturilor
umane §i financiare coordonate de unitatile abilitate si responsabile, se amintesc urmatoarele:

e asigurarea educatiei de bazd pentru toti elevii scolii, astfel incit fiecare persoand sa
beneficieze de un minim de educatie;

e dezvoltarea unor competente cheie prin promovarea unui curriculum formal cat si prin
programe specifice tinerilor si adultilor

e extinderea invatarii informatizate;

o fundamentare ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale;

e promovarea cu perseverentd a echitafii In educatie, precum si ameliorarea permanenta a
calitatii invatarii, astfel incat sa fie respectate standardele de performantd ale Uniunii
Europene;

e asigurare calitatii proceselor de predare si invatare precum si a serviciilor nationale;

e cducatie prin activitafi extragcolare si extracurriculare, care sd asigure realizare unui set de
valori stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile unui
stil de viata sanatos

e realizare si monitorizarea invatarii permanente in vederea formarii si reinnoirii competentelor
necesare pentru o participare sustinutd la dezvoltarea societatii;

e realizarea reformei sistemelor de conducere si administrare institutionala a sistemului national
de invatdmant preuniversitar;

e modernizarea bazei materiale a Invatimantului preuniversitar, concretizatd in dotari cu
mijloace didactice si mobilier scolar, dotarea bibliotecilor, reabilitarea scolilor etc.

e participare la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca o conditie
esentiala in procesul de integrare europeand, dovedind capacitate institutionald a Romaniei de
a derula programe comunitare.

e Eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici,
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e Formarea continud a personalului didactic;

e Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

e Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale;

e Dezvoltarea invatamantului in zone dezavantajate; zone rurale;

e Formarea continua a adultilor;

e Integrarea europeana prin programele SOCRATES II, LEONARDO DA VINCI II, PHARE;

e Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

Strategia dezvoltirii invatimantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare

europeana pentru sistemul de educatie si formare profesionald, prin enuntarea directiilor privind:

e Formarea competentelor de baza, prin proiecte de educatie formald , cat si prin contexte de
invatare nonformald si informald destinate tinerilor si adultilor, grupurilor sociale vulnerabile,
persoanelor cu nevoi de calificare s 1 recalificare profesionala.

e crearea oportunitatilor de invatare permanentd cat mai apropiate de domiciliul si de interesele
beneficiarilor, sprijinite de sisteme multimedia si retele de date.

e adaptarea ofertei educationale la mediul social, cultural, economic si administrativ, dar si la
nevoile de dezvoltare personala si profesionala ale elevilor si adultilor ;

e cresterea atractivitatii profesiei de cadru didactic si imbunatatirea sistemului de formare continua
a cadrelor didactice ;

e realizarea societatii cunoasterii, care valorifica eficient resursele umane prin: educatie
permanentd , cresterea rolului expertizei in luarea deciziilor; accesul generalizat la orice forma de
cunoastere; extinderea mijloacelor de comunicare; cresterea motivatiei individuale — si
responsabilitate sociala.

Corelarea acestor aspecte identificate in contextul national conduce la retinerea urmatoarelor
elemente:

Y Dezvoltarea sectoarelor economice cu potential ridicat de crestere

Y Necesitatea dobdndirii, de catre tofi, a unor noi competente: alfabetizarea digitald si
informationala , cultura tehnologica , comunicarea in limbi moderne de larga circualtie, cultura

§i conduita civica , cetdatenia democratica , gandirea critica , capacitatea de adaptare la situatii
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noi, lucrul in echipa, interesul pentru dezvoltarea personala §i invatarea continua — pentru
promovarea unei economii competitive la nivel european ;

Y Modernizarea invitimantului profesional si tehnic , cu adaptarea planificarii educationale la
nevoile de dezvoltare economic a §i sociala, la nivel local, judetean, regional si national,

Y Promovarea programelor de instruire pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale

& Fntdrirea potentialului resurselor umane, a capacitdtii fortei de muncd de a se adapta la

cerintele pietei si imbunatdtirea calitatii serviciilor .

. 1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL. |

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu” Vulcan este situat in Valea Jiului, judetul Hunedoara, zona
defavorizata, datoritd preponderentei industriei extractive din zona, industrie aflatd acum intr-un puternic
proces de redimensionare si restructurare. Datorita acestui fapt si scoala noastra a trebuit sa treaca printr-un
proces de adaptare la schimbarile produse pe piata muncii din zond prin regindirea profilelor si
specializarilor pe care le ofera candidatilor din scolile gimnaziale din oras si din Tmprejurimi. Datorita
faptului ca este singura unitate de nivel liceal din oras, s-a luat decizia infiintarii si a unor clase din cadrul
filierei teoretice, profilele uman — filologie, limbi moderne si real — matematica-informatica si stiinte ale
naturii, pentru a raspunde cerintelor comunitatii de asigurare a scolarizdrii elevilor dornici s urmeze aceste
profile acasa, fara sa faca naveta spre localitatile cele mai apropiate unde puteau sa studieze aceste profile.

De asemenea, schimbarile pe piata muncii au determinat si o schimbare a ofertei de specializari si
meserii pregatite prin clasele de liceu tehnologic: profil tehnic (electronica si automatizari, electric, mecanica,
electromecanicd, industrie textila si pielarie), profil servicii (economic, comert si turism) sau scoala
profesionald (mecanicd, electric, electromecanicd, industrie textila si pieldrie) 1n sensul abordarii unor
specializari care nu mai sunt legate de minerit ci asigura o mai larga adaptabilitate si o insertie sociald mai
rapida.

Unul din obiectivele liceului nostru este si formarea de specialisti capabili sa raspunda mobilitatii
continue de pe piata muncii din Valea Jiului si sa se integreze usor in structurile profesionale din celelalte
tari ale UE, de aceea am venit cu propunerea infiintarii scolii de maistrii (Maistru electromecanic aparate de

masura si automatizari) si al scolii postliceale (meseria Tehnolog mecanic si Tehnician electroenergetician).
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Lipsa investitorilor in zona a dus la grave probleme sociale. Ca urmare, a luat amploare si in Valea
Jiului fenomenul migratiei. Mediul economico — social caracterizat de lipsa oportunitatilor de angajare , lipsa
motivatiei si posibilititile limitate ale parintilor de a oferi copiilor resursele necesare educatiei au condus la
cresterea fenomenului de abandon scolar.

Un alt factor important care determina abadonul scolar este intrarea pe piata muncii pentru a obtine un
venit Inca din timpul scolii, ceea ce se soldeaza aproape mereu cu renuntarea prematura la educatie.

Lipsa unui traseu scolar adecvat, fragmentat datorat in primul rand transferului facut de unii parinti
pentru copiii lor in strainatate si apoi ca urmare a neadaptarii sau a reintoarcerii §i a reinmatricularii in tara a
avut reprercursiuni asupra elevilor care nu au mai reusit sa faca fata cerintelor impuse la scoala.

Cauza principald a abandonului scolar este o combinatie de cauze interne (imaturitatea scolara,
tulburari de comportament ) si externe (de natura socioeconomica: situatia economico-financiara a familiei,
lipsa Tmbracamintei si incaltdmintei, conditiile de locuit, dezagregarea familiei, lipsa ajutorului la invatatura).

Participarea scazutd a elevilor la examenul de bacalaureat se regdseste intr-un procent foarte mare la
elevii scolarizati la filiera tehnologicd, care refuza sa participe la examen fie din dorinta unui castig imediat
prin integrarea pe piata muncii sau plecarea in straindtate, fie datoritd incapacitatii de a asimila cunostiintele
necesare promovarii acestui examen datoratd absenteismului, lipsei unei pregatiri constante si serioase,
superficialitatea cu care a fost tratat examenul de catre elevi si nu in ultimul rand slaba implicare in
pregétirea scolard a familiei.

Trebuie sa investim mult mai mult efort in a asigura tuturor elevilor un parcurs educational complet si
pe masura potentialului lor. Nu putem permite unui procent insemnat din generatiile tinere sa nu aibd o sansa
reald de integrare pe piata muncii la un nivel adecvat, promovand examenul de bacalaureat.

Formarea profesionald atat cea inifiald cat si cea a adultilor privita din perspectiva parintilor, elevilor
si angajatorilor, este caracterizatd prin urmatoarele atribute:

Imagine (perceptie): crearea unei imagini interesante a retelei de unitati scolare de formare
profesionald pentru elevi, ajungand la asocierea de tip ,,traseu de formare profesionald — prima optiune”

Competitivitate: /a nivel institutional: abilitati de marketing crescute ale echipei manageriale a
fiecarei unitati scolare si o preocupare mai mare de a diversifica si inova In elaborarea ofertei de calificare.
La nivel de individ: absolventi care detin competente la nivelul standardelor angajatorilor, competitivi pe

piata fortei de munca.
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Calitate: adecvarea ofertei de calificare la cerintele pietei muncii printr-un echilibru optim intre
resurse umane bine calificate, dotari necesare si suficiente, curriculum adecvat.
In perspectiva anilor 2019-2025, putem concluziona finalititile asteptate de la formarea profesionald
initiala 1n judetul Hunedoara:
» Sa asigure dezvoltarea profesionald si personald a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitatii, s participe la viata activa, civicd si profesionalad
(cerintele societatii, comunitatii);
» Sa asigure sanse egale de dezvoltare profesionald a fiecarui elev in functie de optiunile si
potentialul de invatare (asigurarea de acces);
» Sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational (conditii de
invatare, de calitate);
» Sa asigure sanse de dezvoltare profesionala in vederea dobandirii unei calificari pentru care
existd oportunitati de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata muncii locala, judeteana
sau regionald, nationald precum si de continuare a nvatarii de-a lungul intregii vieti active in

vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.

1.5.1. PRIORITATI SI OBIECTIVE RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA UNITATII
IPT

1.5.1.1. OBIECTIVELE STRATEGICE S$I DIRECTIILE DE ACTIUNE CONFORM
PRAI

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata
muncii, avand ca {inta strategica:
a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63 % pana in 2020, fata de 57,2 % in 2014
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionald avand ca tinte strategice:
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a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 201
Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% 1n 2020, de 1a 45 % in 2014
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% 1n
2020, de la 1,5% in 2014
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in

2020, de 1a 2.800 1n 2014.

1.5.1.2. TINTE SI ACTIUNI LA NIVEL LOCAL DESPRINSE DIN PLAI
HUNEDOARA 2020 - 2025:

[INTA 1. ASIGURAREA IMPLEMENTARII MASURILOR PLAI INTR-O PROPORTIE DE MINIM
80 %

ACTIVITATI

e Largirea parteneriatului, la nivel judetean, cu recomandarea pentru nivelul local.

e Desfasurarea activitatii de monitorizare a implementarii masurilor prevazute in PLAI, de catre membrii
CLDPS Hunedoara

e Sprijinirea prin acordarea de consiliere scolilor IPT pentru scrierea PAS in functie de recomandarile

PLAI
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e Desfagurarea activitatii de monitorizare a implementarii masurilor prevazute in PAS, de catre membrii

CLDPS Hunedoara

TINTA 2. OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE PERIODIC ACTUALIZATE
SI ACCESIBILE PRIVIND NEVOILE DE CALIFICARE

ACTIVITATI:

e Compatibilizarea bazelor de date ale AJOFM, de evidenta ale absolventilor someri, cu noile finalitati
(calificari profesionale/ niveluri de calificare) obtinute prin sistemul de educatie si formare
profesionala.

e Dezvoltarea colabordrii intre ISJ si AJOFM; investigarea evolutiei pietei muncii in procesul de

planificare a IPT

[INTA 3. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE
CALIFICARE (PE DOMENII DE PREGATIRE SI CALIFICARI)
ACTIVITATI:
e Actualizarea anuala a PLAI pe baza datelor certificate de INS si a recomandarilor din PRAI
e Asigurarea colaborarii unitatilor de invatamant TVET scolilor in retea, pentru planificarea ofertei pe

baza unei strategii comune

[INTA 4: CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE SI GRADULUI DE ADECVARE A
COMPETENTELOR FORMATE LA NEVOILE VIITOARE ALE UNEI ECONOMII IN
SCHIMBARE

ACTIVITATI:

o Identificarea cerintelor specifice din partea angajatorilor si adaptarea curriculumului in dezvoltare
locala in parteneriat cu acestia

e Urmarirea iesirilor din sistemul TVET la nivel de judet cu accent deosebit pe analiza problematicii de
abandon scolar si a rezultatelor obtinute la examenul de Bacalaureat

e Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (marketing, competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, etc.)
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[INTA 5. CUPRINDEREA IN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN

RESURSELE UMANE DIN TVET

ACTIVITATI:

Informarea resurselor umane din sistemul IPT asupra tendintelor de dezvoltare a sistemului si
planificarea masurilor de interventie la nivelul judetului Hunedoara si unitatilor scolare
Sprijinirea cadrelor didactice cu studii scurte (IP3) si a maistrilor instructori din scolile IPT pentru
echivalarea studiilor absolvite cu ciclul I universitar respectiv profesor pentru instruire practicd, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale si OMECTS nr 5484/2011 si nr. 5553/2011

Instruirea responsabililor cu proiectele europene din scolile IPT pentru accesarea fondurilor structurale

[INTA 6. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR

SCOLARE ASTFEL INCAT SA ASIGURAM CALITATEA FORMARII PROFESIONALE IN
CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

ACTIVITATI:

Asigurarea comunicarii in cadrul CLDPS Hunedoara, intre autoritatile locale, ISJ Hunedoara pentru
realizarea evaluarea necesarului de dotare cu echipamente si adoptarea unui plan de actiune corelat cu
strategia ofertei pe termen lung

Transformarea bibliotecilor din scolile IPT in centre de informare moderna

Colaborarea scolilor cu autoritatile locale de care apartin, pentru utilizarea optima a resurselor

disponibile;

[INTA 7. 75% ELEVII CUPRINSI DIN SISTEMUL TVET VOR BENEFICIA DE SERVICII DE

CONSILIERE SI ORIENTARE PENTRU CARIERA

ACTIVITATI:

Inventarierea optiunilor tinerilor, urmata de activitati de informare si orientare pentru cariera
Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educative
speciale si oferirea de programe pentru elevii cu dificultati de invatare sau care apartin grupurilor
defavorizate

Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare §i consiliere pentru cariera
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e Colaborare cu autoritatile, institutii specializate si ONG pentru oferirea  de asistentd specializata,
consiliere si sprijin familiilor/ elevilor cu risc de abandon timpuriu (din mediul rural, medii sociale

sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.)
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PARTEA AIl-a

2.1. Analiza mediului extern

2.2. Analiza mediului intern - Analiza SWOT- rezumat si matrice

2.3. Analiza PEST(E)

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritatile si obiectivele generale)
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. 21.ANALIZA MEDIULUIEXTERN

In aceastd analizd sunt necesare informatii de naturd economici, educationald, demografica cu
influentele si interdependenta dintre ele.

In contextul actual si de viitor apropiat este necesari orientarea invatimantului atdt la nivel
national cat si la nivel local printr-o viziune realistd privind dimensionarea ofertei educationale avand in
vedere perspectiva scaderii populatiei scolare. Mentinerea scolii cu profil tehnic are avantaje (pregatirea
personalului calificat) si dezavantaje (numarul de absolventi prea mare). In aceeasi masura se evidentiaza si
necesitatea introducerii pe filiera teoretica a specializarii stiinte ale naturii care vine in ajutor elevilor care
doresc sa isi continue studiile in domeniile biologie, chimie, medicind-farmacie, medicind veterinard si
stiinte agricole, tehnologie alimentara, protectia mediului.

Strategia de dezvoltarea a Vaii Jiului cuprinde un obiectiv important si anume restructurarea
economiei Vaii Jiului, prin inlocuirea dependentei acesteia de industria minierd ca urmare a credrii unei
diversitati de sectoare, afaceri si calificari. Crearea unui sector turistic care sa stimuleze cresterea economica
si ocuparea fortei de munca materializata prin urmatoarele actiuni: f

- promovarea regiunii din punct de vedere turistic; f

- reabilitarea habitatului turistic pentru implementarea unor proiecte de infrastructura specifice
turismului; f

- formarea profesionald a fortei de munca in vederea asigurarii serviciilor specifice.

Pentru sprijinirea dezvoltarii turismului ca sector nou de activitate economica, este necesara
introducerea de noi specializari din profilul servicii si anume: tehnician 1n activitdti economice, tehnician in
activitati de comert si tehnician in turism..

Masura de implementare a mai multor clase pentru invatamantul profesional, are scopul de a
corela sistemul de invatdmant cu realitatea economica si va imbundtati calitatea, competitivitatea si eficienta
educatiei.

Piata fortei de munca, in domeniul transporturilor auto, se mentine la cote ridicate atat la nivel
local (service-uri particulare sau I.M.M. ), cat si la nivel zonal. Colaboram Indeaproape cu agenti economici
si sociali de prestigiu din zona, pentru efectuarea orelor de instruire practica cat si la elaborarea

curriculumului la nivel local.
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Unitatea noastrd scolarizeaza elevi in domeniul mecanic §i electric, atat la liceu cat si scoald
profesionald, fiind atractiva, in special, pentru bdieti. Un alt domeniu la fel de atractiv, dar de data aceasta
pentru fete este industria textila si pielarie. In marea majoritate, elevii scolii noastre provin din mediul urban.
Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu” pregateste in continuare tineri in meserii care vor avea cautare in
urmatorii ani atat in tara cat si in strainatate.

Nevoi de competente previzionate pentru piata muncii la nivel local
e Competente cheie:
- comunicare inclusiv in limbi strdine
- munca in echipa
e Competente de utilizare a computerului
e Competente de adaptabilitate
- Competente specifice pe domenii: servicii, mecanic (auto), electric, electro-mecanic,
electronica si automatizari, industrie usoara (tricotaje-confectii)
Factori interesati si asteptarile lor
e Diversificarea ofertei de educatie spre alti beneficiari
- pentru someri (adulti) - cursuri de recalificare solicitate de agenti economici sau cursanti
- pentru cadre didactice - cursuri de formare in parteneriat cu C.C.D. - Hunedoara
- pentru elevi cu nevoi speciale - adaptarea curriculum-ului si asigurarea calificarii
- pentru elevi - specializarile solicitate atat pentru integrarea pe piata muncii cat si pentru
continuarea studiilor

o filologie, stiinte ale naturii, matematica, informatica, CAD

o servicii

o mecanici, conducdtori auto, electricieni, electrotehnisti, electromecanici, confectioneri

produse textile.
Definirea zonei montane, realizatd prin acte normative, tine cont de handicapurile naturale care
afecteaza colectivitatile locale si activitatile economice, in baza criteriilor recunoscute la nivel national si al
U.E.

Dezvoltarea durabild aplicata in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in vedere:
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- Dezvoltarea socio-economica echilibratd a tuturor zonelor montane si habitatelor umane prin
ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare adaugata
- Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditiilor de bune practici,
combaterea saraciei §i eroziunii umane;
- Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, n limitele
suportabile de caracteristicile teritoriului;
- Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitatii, a speciilor rare de
plante si animale amenintate, din zonele protejate;
Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre calificarile
care sunt sau vor fi cerute de investitori.
in Regiunea Vest, cel mai mare numéir de persoane ocupate se giseste, in ordine, In urmatoarele
sectoare: 1n industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comunicatii.
in judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeazi in comert si industria prelucritoare.
Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste activitatea
intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul acestora, 18,87% din
volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30% din totalul investitiilor brute
realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta intre diferiti indicatori economici la nivel
regional.
Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans cu partenerii
sociali. Scolile trebuie sa gdseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea ofertelor), dar, desigur,
fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurintd apreciate dupd numadrul intreprinderilor

(inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

2.1.1. TENDINTE PRIVIND POPULATIA

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii
populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.
In Judetul Hunedoara se remarcd o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au determinat

scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o transformare semnificativa

29



LICEUL TEHNOLOGIC
,MIHAI VITEAZU”
VULCAN

MINISTERUL EDUCATIEI

a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si
profesionald deosebita si, in acelasi timp, prelungirea perioadei de instruire.

In perspectiva, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat sa scada pana in 2025 raportat
la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezinta 21,0% din populatia judetului la nivelul anului 2005.
Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest depasind cu mult media regiunii
(-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderata pana in anul 2010 si va fi mai accentuata spre sfarsitul perioadei
de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu numarul deceselor

(spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Regiunea Judetul Ponderea grupei de varsta in total pop. (%)
| 10414 | 15419 | 2024 | 2529 | 30-64 | peste | Tota
0-9 ani
ani ani ani ani ani 65 ani
Vest Arad 1011% | 533% | 542% | 651% | 622% | 50,32% 163%08 100,00%
Vest Carag- 079% | 539% | 541%  604%  601% | 5065% | 0/ | 100,00%
Severin %,
Vest | Hunedoara | 907% | 518% | 538% | 558% | 555% | 52,34% 1(?%90 100,00%
Vest Timis 034% | 443% | 569% | 963% | 7.77% | 49.66% 1?;}:‘8 100,00%
L‘;‘:t' 053% | 497% | 551% | 739% | 6,61% | 50,59% 150}:‘0 100,00%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, Anuarul Statistic 2013

Recensamantul populatiei 2011. Populatia rezidenta la 20 octombrie 2011

Fig. 2.4. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006
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Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varstd se constata

urmatoarele:

grupa de varstd ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionald indiferent de anul pe care il

luam drept referinta;

scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa ’0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul populatiei

judetului in 2005 la 11,18% 1n anul 2025;

grupa de varstd ,,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toatd perioada

supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este in crestere;

inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa “peste 65 ani” a depasit ponderea populatiei

tinere ’0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza spre 2025 in favoarea populatiei mai in varsta.

Toate acestea pun 1n evidenta un proces accentuat de Tmbatranire a populatiei, proces care se va

accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Fig. 2.5. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Fig.2.6. Evolutia populatiei tinere si viarstnice in perioada 2005-2025
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Evolutiatinerilor si varstnicilorin Judetul Hunedoara
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta scaderii
populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea inregistratd la nivel national.
Se aproximeaza in anul 2025 fatd de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei feminine si cu 18,87% a
populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea mai drasticad scadere din judetele Regiunii Vest si reprezinta
dublul mediei prognozate la nivel national.

Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025

Judete / An 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010
Hunedoara 233719 223100 210400 196300 181000 -26800| -12.01 -42100| -18.87
Vest 931508 915800 893400 865800 833000 -50000| -5.46 -82800| -9.04

Romania 10543518 10320500 10042600 9696600| 9292800 -623900| -6.05| -1027700| -9.96

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Judete / An 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-201 00 2025-2010
nr. % nr. %
Hunedoara 246740 237500 225200 211100 195500| -26400| -11.12| -42000| -17.68
Vest 998950 988600 986600 943400 912900| -45200| -4.57| -75700| -7.66
Romania 11080331| 10905800| 10654600| 10329800| 9950600| -576000| -5.28| -955200| -8.76

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006
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Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolard se constatd o diminuare in anul 2015
fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste media Regiunii Vest
(21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.2.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara
mii persoane
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pand in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Proiectia populatiei scolare in varsta de 6-10 ani
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Proiectia populatiei scolare in varsta de 11-14 ani
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Sursa datelor:Institutul National de Statistica - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

2.1.2. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA.
IMPLICATII PENTRU IPT

Analiza datelor demografice ne aratd ca Regiunea Vest se confruntd cu urmatoarele fenomene:
e Scaderea inregistratd a populatiei cu grupa de varsta 0-14 ani este mai mare decat cea prognozata;
e Fenomenul emigrare catre statele membre ale UE a crescut in intesitate Tn ultimii ani;
e Fenomenul de imigrare din alte state nu este de amploare in Judetul Hunedoara 1nsa a inceput sa se faca
simtit;
e Migratia inter-regionald a fortei de munca;
e Scaderea numerica a populatiei scolare mai ales ca urmare a emigrarii parintilor care in ultimii ani si-au
luat si copii cu ei.
Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente previzionale a dezvoltarii
resurselor umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.
Reducerea naturald prognozata a populatiei tinere exprima pericolul unui deficit de forta de munca
tandra calificatd in urmatoarea perioada de timp.
Se impun, agsadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forta de
munca regionala
e Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale de
informare orientare si consiliere
e Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e (olaborarea scolilor in retea:
o o ofertd cuprinzétoare si diversificatd
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriala optima

e Diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).
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Fenomenul de Tmbatranire demografica conduce la nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta
sociala si medicala si implicit nevoi educationale specifice pentru aceste domenii de calificare.

Ponderea semnificativda a populatiei feminine impune oferta de pregatire - calificdrile dorite de
populatia feminina programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Diversitatea etnicd implica cerinta de educatie multiculturala si implicit gasirea de solutii pentru
asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate.

Consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii implica nevoi crescande de
formare continua si de implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulfi.

% Zona Viii Jiului are o veche traditie in domeniul mineritului;

e Exista speranta ca va ramane printre domeniile prioritare in zona;

e Dezvoltarea unor intreprinderi mici si mijlocii:

e Relieful zonei este propice pentru dezvoltarea turismului, Muntii Parang;
e Serviciile catre populatie;

e Perspectiva construirii unui parc industrial;

Migratia internationald este un alt factor deosebit de important pentru structura populatiei, alaturi de

migratia internd. Deschiderea granitelor spre Europa de Vest in anul 1990 a determinat un important flux
migratoriu extern. Schimbadrile din sistemul politico-social romanesc a facut ca populatia din regiune sa se
poatd Indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Emigrarea spre
Ungaria, Germania sau spre alte ari occidentale mai Indepartate a cunoscut o noud crestere, dupa 1995, in
special in cazul populatiei cu studii superioare, dar si a celei cu nivel ridicat de calificare.

Din statisticile de la nivel national (INS, Anuarul Statistic al Romdniei 2006 si 2011, Oficiul
International pentru Migratii, PND 2007-2013, Migratia internationala in profil teritorial,) rezulta faptul ca
majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare, peste un sfert dintre acestia
avand studii superioare. In structura de varsta si gen, emigrantii au fost tineri (intre 20-39 ani), atat femei, cat
si barbati. Cea mai mare pondere din totalul emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

In ceea ce priveste migratia internationald, la nivelul Regiunii Vest, in anul 2005, soldul total era
negativ, de -1.126 persoane. Daca din totalul celor care au plecat din regiune in strdindtate, 66,2 % sunt

femeli, situatia este mai echilibrata in cazul imigrantilor, dintre care 54,8 % sunt barbati, iar restul sunt femei.
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Soldul migratiei internationale este negativ atat la nivel de tard, cat si la nivel de regiune si judete
componente.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activd fatd de
intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institutionala si sa investeasca
mai mult Tn marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Fig.4.6. Numarul si structura somerilor, pe nivel de educatie — Judetul Hunedoara
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Analizand perioada 2003-2008 din repartizarea dupa nivelul de instruire absolvit se observa ca
ponderile cele mai mari in totalul somerilor le detineau somerii fara pregatire profesionala.

Observam o scadere a ratei somajului incepand cu 2009, astfel incat in anul 2011 avem o ratd a
somajului de 5,7%.

Somajul a afectat In mai mare masura absolventii de Invataimant cu nivel de educatie scazut pentru
care rata a fost de 69,28% comparativ cu cel inregistrat de somerii cu studii superioare 6,69%.

Din datele furnizate de ANOFM si AJOFM pentru somajul inregistrat si disponibilizérile realizate sau
anuntate de cdtre agentii economici pentru urmatoarele luni se desprind urmatoarele concluzii:

Se precizeaza ca 1n industria textila se inregistreaza cresteri ale cererii de fortd de munca.

In ceea ce priveste productia de otel se va inregistra o stagnare. Totodati in domeniul constructiilor se
va nregistra o scidere. In domeniul agriculturii se va inregistra o crestere semnificativa. Industria chimica se
va regla in functie de cerintele pietei fortei de munca.

In ceea ce priveste solicitirile privind forta de munca se mentioneazi cerinta de conducitori auto
diverse categorii, lucratori in domeniul comertului, lucratori in industria textila si pielarie.

Cursurile de reconversie profesionald cu somerii s-au realizat predominant pe urmatoarele calificari:
operator confectioner industrial, asfaltator, brutar-patiser preparate produse fainoase, bucatar, lucrator in
comert, lucrator social, instalator instalatii de incélzire centrala, manichiura-pedichiura, montator pereti si
plafoane din gips si carton, zidar-pietrar-tencuitor, si ospatar (chelner) vanzator in unitdti de alimentatie.

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregétire in Regiunea Vest, in baza
analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Hunedoara, membrii CLDPS apreciaza ca
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul Hunedoara este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Hunedoara
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Regiuni G . .
de rupe majore de ocupatii Ani
(1ISCO-08)
dezvoltare
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total 3145 2941 4504 5478 | 8050 | 8645 | 9281
Membri ai corpului legislativ,
ai executivului, inalti
conducatori ai administratiei
publice, conducatori si
functionari superiori 54 59 106 215 | 232 272 260
Specialisti in diverse
domenii de activitate 446 619 956 1149 | 1706 | 2172 | 2006
Tehnicieni si alti specialisti
Regiunea din dqmeniul tehnip . 259 301 328 525 673 643 797
NORD- Funchon_gn adm|n|§trat|V| 105 216 358 399 520 710 814
VEST Lucr_atlgrl in domeniul
serviciilor 113 185 561 888 | 1184 | 1185 | 1282
Lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si
pescuit 2 8 9 11 17 24 9
Muncitori calificati si
asimilati 429 280 432 508 828 909 | 1096
Operatori la instalatii si
masini; asamblori de masini
si echipamente 1158 824 866 829 | 1260 | 1220 | 1460
Muncitori necalificati 579 449 888 954 | 1630 | 1510 | 1557
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Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
Regiunea Vest

M 2011 W 2012 ™ 2013 W 2014 = 2015 = 2016 = 2017

Locuri de munca vacante pe regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupatii (ISCO-08)

Domeniul de educatie si formare
profesionala

Ponderi previzionate ale cererii de

formare profesionala pentru 2014-2020

(%)
Agricultura 1,90%
Silvicultura 0,00%
protectia mediului 26,20%
ind. alimentara 1,60%
Comert 9,00%
Economic 8,10%
turism si alimentatie 1,40%
estetica si igiena corpului omenesc 0,00%
constructii, instalatii si lucrari publice 5,10%
Mecanica 21,30%
Electric 4,40%
electromecanica 0,90%
electronica automatizari 1,10%
chimie industriala 1,10%
materiale de construcitii 1,70%
fabric. prod. din lemn 2,50%
industrie textila si pielarie 13,40%
tehnici poligrafice 0,30%
productie media 0,00%
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Pentru stabilirea noului plan de scolarizare se formuleaza urmatoarele recomandari:

DOMENIUL PREGATIRII
DE BAZA

RECOMANDARE CLDPS

Fabricarea produselor din lemn

Oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea initiald si are o tendinta
usor ascendentd datorita specificului judetului. Se recomanda formare profesionala
continud pentru agentii economici care si-au dezvoltat activitatea recent.

Electronica automatizari

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii deoarece in acest domeniu
sunt incluse clasele de operator tehnica de calcul la care existd solicitare din partea
operatorilor economici , precum si a elevilor si care nu au fost anterior in acest
domeniu. De asemenea sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul
serviciilor.

Productie media

Exista solicitare pentru formare initiald din partea operatorilor economici, se
recomanda alocarea unui numar mai mare de clase.

Constructii instalatii si lucrari
publice

Cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in judet (desi tendinta regionala
este mai scazutd) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%, unitatile scolare
intampind greutati in realizarea planului de scolarizare datoritd atractivitatii scazute
a calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone
diferite ale judetului.

Este necesard o mai buna promovare a acestei calificari.

Mecanica

Recomandarile PLAI sunt de crestere a ponderii pentru acest domeniu de calificare
deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari precum sunt:
Tehnician proiectant CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii, sudor, strungar, mecanic auto — caificari solicitate de
operatorii economici.

Electric

Se propune modificarea tintei deoarece exista solicitare mai mare decat cea
prognozata initial pentru acest domeniu, datorita reorganizarii specializarilor si
datorita solicitarilor din cadrul serviciilor.

Industrie textila si pielarie

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest domeniu si o
mai bund promovare a ofertei scolare.

Materiale de constructii

Nu existd solicitare pentru formarea profesionald initiald, se recomandd formarea
profesionald continud pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici.

Tehnici poligrafice

Nu mai existd solicitare pentru formare initiald. Se recomanda formarea
profesionald continud pentru eventualele solicitdri din partea agentilor economici.

Comert

In domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturati,desi numirul
magazinelor de tip super si hipermarket este mare, numarul firmelor de formare
profesionald a adultilor autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare.
Aceste aspecte justifica tinta stabilitd in cadrul CLDPS Hunedoara. Se propune o
scaddere a ponderii PLAI deoarece se solicitd o pondere mai mare la domeniul
Turism si alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului in zonele montane ale
judetului (in statiunile montane Paring, Straja si Retezat).

Estetica si igiena corpului
omenesc

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii PLAI deoarece exista
solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor economici cat si din partea
elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.
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Invatamantul profesional si tehnic ar trebui sa joace un rol deosebit in atingerea celor doud obiective

europene stabilite in domeniul educatiei pana in 2025, si anume - de a reduce rata abandonului scolar

timpuriu la mai putin de 10% si sa creasca cota tinerilor de 30-34 ani care au absolvit studii superioare sau

echivalentul la cel putin 40%.

Luand in considerare prioritatile si obiectivele generale ale Strategiei Europene de mai sus-

mentionate s-au adoptat urmatoarele:

o viziune globala pentru invatdmantul profesional si tehnic in 2025;

11 obiective strategice pentru perioada 2020-2025 pe baza acestei viziuni;

22 rezultate pe termen scurt la nivel national pentru primii 4 ani (2011-2014), cu indicarea
sprijinului la nivelul UE;

principii generale care stau la baza guvernarii si dreptul de proprietate asupra Procesului de la

Copenhaga.

Pana 1n 2025, sistemele europene de invatamant profesional si tehnic ar trebui sa fie mai atractive,

relevante, orientate spre carierd, inovatoare, accesibile si mai flexibile decat in 2010, si ar trebui sa contribuie

la excelenta si echitatea in Tnvatarea continua prin oferirea de:

invatamant profesional si tehnic atractiv si inclusiv, cu profesori si formatori de inalta calificare,
metode inovatoare de invatare, infrastructuri si facilitati de inaltd calitate, cai de educatie si
formare cu o mai mare relevanta pe piata de formare a fortei de munca;

invatamant profesional si tehnic inifial de inalta calitate profesionala, care este considerate ca o
optiune atrdgatoare de catre cei care invata, parinti si societate in general, de aceeasi valoare ca
invatimantul general. Invatamantul profesional si tehnic initial ar trebui sa dezvolte cursantilor
atat competente cheie cat si competente profesionale specifice;

invatdamant profesional si tehnic continuu usor accesibil §i orientat spre cariera pentru angajati,
angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteaza atat competenta de dezvoltarea
carierei cat si flexibilitate;

sisteme flexibile de Invatamant profesional si tehnic, bazat pe o abordare rezultatelor invatarii,
care asigura flexibilitatea invatarii, care permit permeabilitatea intre diferitele tipuri de educatie

si formare profesionala (educatia scolara, formarea profesionald, invatamantul superior, educatia
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adultilor) si care raspunde pentru validarea nvatarii non-formale si informale, inclusiv

competentele dobandite in cadrul acestor activitati,

- educatie si formare europeand, cu sisteme transparente de calificare care permit transferul si

acumularea rezultatelor Invatarii, precum si recunoasterea calificarilor si competentelor si care sa

faciliteze mobilitatea transnationala;

- cresterea substantiald a oportunitafilor pentru mobilitatea transnationald a studentilor si a

absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

- informatie usor accesibila si de inaltd calitate pe tot parcursul vietii, servicii de orientare si

consiliere, care formeaza o retea coerentd §i care sa permitd cetatenilor europeni sa ia decizii si

de a gestiona procesul de invatare si cariera profesionala.

2.2, ANALIZA MEDIULUT INTERN s

ANALIZA SWOT LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN

a) MEDIUL INTERN:

PUNCTE TARI

Domeniul functional Dezvoltare Curriculara:

1. Rezultate foarte bune obtinute la Evaluarea Nationala de
elevii din structurd Sc. Gimn. Nr. 5 (la limba roméanal00%
promovabilitate);

2. Rezultate bune obtinute la Bacalaureat de catre elevii de la
filiera teoretica;

3. Existenta multiplelor forme de scolarizare (de la invatamant
prescolar la postliceal): prescolar, primar, gimnazial, liceal,
posliceal, invatamant profesional, programul ”A doua sansa”;
4. Existenta unei oferte la decizia scolii diversificate: 30 de
CDS sia 22 de CDL;

5. Promovabilitate 100% la examenele de certificare a
calificarii profesionale;

6. Adaptarea procesului instructiv-educativ la contextul
pandemic, utilizandu-se platforme online (google
classroom) si resursele digitale disponibile;

Domeniul functional Resurse umane:

1. Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate in proportie de
96,15 %;

2. Profesionalizarea cadrelor didactice (2 cu doctorat, 72 cu
grad I, 20 cu grad 2);

PUNCTE SLABE

Domeniul functional Dezvoltare Curriculara:

1. Rezultatele slabe obtinute la examenul de bacalaureat la
profilul tehnic;

2. Rezultatele slabe obtinute la examenul de Evaluare Nationala
de elevii din L.T.M.V;

3. Numar mare de absente si ratd de abandon ridicata in ciclul
superior al liceului;

4. Lipsa motivatiei elevilor pentru continuarea studiilor;

5. Neconcordantd intre calificarile solicitate de piata muncii si
cele oferite de IPT;

6. Autorizarea si acreditarea unor calificari care nu au cerere pe
piata muncii si nici profesori pregatiti (titulari) sa acopere aceste
specializari (electronicd-automatizari);

Domeniul functional Resurse umane:

1. Comunicare deficitara, lenta si greoaie intre structuri, intre
compartimente;

2. Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice;

3. Lipsa serviciilor unui profesor de sprijin (itinerant);
Domeniul functional Resurse materiale si financiare:

1. Lipsa salilor de sport in structuri: Scoala Gimnaziala Nr 5 si
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3. Existenta unui consilier psiho — pedagogic in liceu si
jumatate de post in structura, fapt ce a dus la reducerea
violentei in mediul scolar, precum si un profesor logoped si un
mediator scolar;

Domeniul functional Resurse materiale si financiare:
1. Spatii suficiente pentru desfagurarea procesului instructiv-
educativ, la toate disciplinele si la toate nivelurile; fiecare clasa
beneficiaza de sala de clasa proprie;

2. Existenta in unitatea scolard a unui numar mare de
echipamente IT conectate la Internet;

3. Existenta uni CDI (Cabinet de Documentare si Informare)
care cuprinde un fond de carte foarte vast; resurse educationale
pentru profesori si elevi;

Domeniul functional Relatii comunitare:

1. Existenta parteneriatelor de colaborare dintre unitatea
scolard si: Primaria si Consiliul local al Municipiului Vulcan,
Politia Municipiului Vulcan, Spitalul, agentii economici din
zona, etc.

2. incheierea contractelor educationale si cu parintii.

b) MEDIUL EXTERN

Scoala Teodora Lucaciu;

2. Finantarea din surse proprii este inexistenta, nefiind in
derulare niciun contract de sponsorizare, niciun proiect cu
finantare europeand, nicio activitate legatd de atragerea de
fonduri proprii;

3. Nu existd un atelier functional pentru desfasurarea practicii
pentru specializarea comert;

4. Lipsa unui spatiu pentru gradinita care functioneaza in
cladirea Scolii Teodora Lucaciu.

Domeniul functional Relatii comunitare:

1. O promovire inadecvata, ineficientd si aproape inexistenta a
imaginii scolii pe plan local, judetean, national si international;
2. Lipsa unor parteneriate cu institutiile de invatamant superior,
ONGe-uri, alte unitati scolare pentru derularea activitatilor de
dezvoltare profesionald, de consiliere a carierei.

MEDIUL EXTERN

OPORTUNITATI

1.Posibilitatea de a derula activitati tip ”Scoald dupa scoala” si
activitati remediale;

2.Dezvoltarea alternativelor educationale pentru invatamantul
prescolar si primar ”’Step by step” — cadre didactice care au
obtinut atestarea pentru aceste cursuri, o cladire noud pentru
gradinita structurii Scoala Gimnaziala Nr. 5;

3.Deschidere din partea tuturor factorilor existenti in
comunitate (scoald, primarie, politia locala, asistenta sociala,
consilierii scolari, CJRAE, ONG-uri, comitetul de parinti)
pentru a crea activitati menite sa contribuie consistent la
reducerea absenteismului;

4.Posibilitatea accesarii proiectelor cu finantare europeana
pentru dezvoltarea resurselor financiare proprii si realizarea de
activitati pentru copiii cu performante inalte la Invatatura;

AMENINTARI

1. Abandon scolar datorat in special veniturilor materiale
modeste ale familiilor din care provin elevii;

2. Tinerii renunta la continuarea studiilor pentru a intra pe piata
muncii, in alte locuri sau strainatate;

populatia cu nivel de pregatire scazut (gimnazial sau fara scoala
absolvitd);

4. Sanse reduse de angajare pe piata locald a muncii;

5. Scaderea interactiunii umane dintre profesor si elev, precum si
dintre elevi in conditiile invatamantului online;
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ET 2.3, ANALIZA PEST(E) S
ANALIZA PEST(E)

Performanta institutionala este stimulatd sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si legislativa,
de evolutia economica la nivel local, regional, national si international, de programul social intern si de
integrarea n structurile economice si culturale ale UE. Aceasta analiza a parcurs identificarea urmatoarelor
influente in activitatea Liceului Tehnologic ,, Mihai Viteazu,, Vulcan

Factori politici - Politica educationald aplicatd in Invataimant la nivelul Liceului Tehnologic,, Mihai
Viteazu,, Vulcan avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se dovedeste
eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitatii. La nivelul Municipiului Vulcan, in urma descentralizarii
administratiei publice, comunitatea locald si-a asumat, in mare parte, rolul de principal sprijin financiar al
dialog constructiv. Finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociald “Bani de liceu”,
Programul ”Euro 200, ”Bursa profesionald” - existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor
didactice si a programelor cu finantare de educatie si formare profesionald profesionald” - existenta
proiectelor de pregatire si perfectionarea cadrelor didactice si a programelor cu finantare de educatie si
formare profesionala.

Factori economici - - La nivelul municipiului, nu exista un proiect de anvergura in dezvoltarea
economica, industria minierd fiind intr-un amplu proces de restructurare. fiind doar intreprinderi mici cu
numar mic de locuri de munca.. Date fiind realitatile economice din zona, liceul nostru prin profilul servicii
ofera sansa tinerilor de a-si dezvolta abilitdti antreprenoriale necesare dezvoltarii unei afaceri proprii
apropierea dintre scoald, mediul economic si mediul de afaceri, care asigurd intr-o mai mare masura insertia
in viata activa a absolventilor scolii (interesul crescut al firmelor/companiilor pentru scolarizarea elevilor si
angajarea absolventilor - migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporita de fortd de munca
din partea pietei interne si externe in diferite calificari profesionale - cadrul legal favorizeaza atragerea unor
fonduri de la diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea
actiunilor scolii (stagii de practicd, activitati extrascolare).

Factori sociali
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- oferta educationala (profilurile si calificdrile profesionale in care scoala asigurd formarea initiald) este
dependenta de modificarile de pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala

- asteptarile comunitatii de la scoald;

- cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei infractionalitatii
in randul tinerilor;

- fluctuatiile demografice care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant.

Existenta lipsurilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se
asupra contracararii efectelor negative. Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza
pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un
adevarat mijloc de promovare socialda. Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor,
formarea si instruirea permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a
violentei si a ratei infractionalittii, deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului
si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

in context legal, elevii cu situatie materiala precara vor beneficia de, burse sociale, bani de liceu, burse
de merit, burse de studii.

Factori tehnologici - raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet,
telefonie mobild, TV prin cablu etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in scurt. La nivelul Liceului
Tehnologic,, Mihai Viteazu,, Vulcan, exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor,
utilate cu aparatura necesara. Doua laboratoare de informatica dotate cu calculatoare, dotarea salii
profesorale si a cabinetelor cu calculatoare conectate la Internet, imprimante, copiatoare, scanner , dotare ce
permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatica si actualizarea permanentd a cunostintelor de
catre elevi si profesori.

Factori ecologici - integrarea in UE presupune respectarea unor norme precise de protejarea mediului
de catre scoald - implicarea scolii in rezolvarea problemelor de mediu:

- sortarea deseurilor provenite din activitatea scolii pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare;

- economisirea la maxim a resurselor de energie termicd, electrica, apa, astfel incat sa se protejeze

mediul inconjurator.
Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune strategica

a Liceului Tehnologic ,, Mihai Viteazu,, Vulcan .
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24, REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE |

Dintre principalele priorititi nationale care se vor axa pe Imbunatétirea actului educational din fiecare
clasa, laborator, atelier scoald, sala de sport, astfel incat elevii sd devina adevaratii beneficiari ai eforturilor
umane §i financiare coordonate de unitatile abilitate si responsabile, se amintesc urmatoarele:

e fundamentarea ofertei de educatie pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice §i sociale;

e cducatie prin activitati formale, extragcolare i extra-curriculare, care sa asigure realizare unui
set de valori stabile si coerente, care sa determine la toti actorii educatiei, conduite favorabile
unui stil de viata sanatos;

e participarea la programe europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca o
conditie esentiald in procesul de integrare europeand, dovedind capacitate institutionald a
Romaniei de a derula programe comunitare;

o Eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici,

e Formarea continud a personalului didactic;

e Asigurarea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

e Formarea continua a adultilor;

e Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiata.

e Inviataimantul profesional si tehnic trebuie si asigure sanse de dezvoltare profesionald in
vederea dobandirii unei calificari pentru care existd oportunititi de ocupare pe piata muncii locala,
judeteana sau regionald, nationala precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii vieti active in
vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.

e Invatimantul profesional si tehnic ar trebui si joace un rol deosebit in atingerea celor doud
obiective europene stabilite in domeniul educatiei pana in 2025, si anume - de a reduce rata abandonului
scolar timpuriu la mai putin de 10% si s creascd cota tinerilor de 30-34 ani care au absolvit studii
superioare sau echivalentul la cel putin 40%.

e  Sprijin oferit atat elevilor, cat si parintilor elevilor cu risc crescut de abandon scolar si elevilor

care nu intentioneazd sa participe la examenul de bacalaureat.
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Oferta politica a guvernului pentru perioada urmatoare in domeniul educatiei este construita in
jurul urmatoarelor obiective majore:
4 Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale;
4 Reducerea abandonului scolar inclusiv prin redeschiderea scolilor care au fost inchise in mod abuziv;
4 Formarea personalului din invatdmant prin programe POSDRU;
+ Asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic titular in invatamant;
%+ Eliminarea violentei din scoli;
+ Invataimant profesional racordat la piata muncii ;
%+ Programe adecvate pentru grupurile vulnerabile;
4 Autonomie pentru scoli si autonomie profesionala pentru cadre didactice;
% Adecvarea manualelor scolare la noul curriculum;

4 Realizarea unui parteneriat corect cu autoritatile administratiei publice locale;
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PARTEA AIII-A

3.1. Actiunile si masurile propuse

3.2. Planul de scolarizare pentru anul in curs

3.3. Planul de parteneriat al scolii.

3.4. Planul de dezvoltare profesionald a personalului.

3.5. Strategia de dezvoltare
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BA.ACTIUNILE ST MASURILE PROPUSE[ T

PRIORITATEA I: IMBUNATATIREA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL

OBIECTIVUL STRATEGIC 1 (0.S.1.): Cresterea procentului de promovabilitate cu cel putin 15% la
examenele nationale si diminuarea absenteismului si a ratei de abandon scolar cu 20% prin realizarea unor
activitati de tip remedial, In concordantd cu interesele elevilor si implicarea tuturor factorilor (parinti,
comunitate, Politia locald, consilierii scolari, mediatoarea) 1n urmadtorii doi ani. (Domeniul functional:
Dezvoltare curriculara).

Activitati:
Monitorizarea desfasurarii orelor de pregatire suplimentara pentru clasele care vor sustine examene nationale
sl monitorizarea participarii la pregatire a elevilor;
Organizarea unei simuldri ale examenelor nationale la nivelul unitatii;
Continuarea activitatilor remediale utilizand resurserele din proiectul ROSE, Scoald dupa scoald,
proiectul ’Salvati copiii”;
Implicarea tuturor factorilor (parinti, comunitate, consilierii scolari, mediatorul, Politia locald) pentru
aplicarea masurilor de combatere si prevenire a absenteismului si implicit a abandonului scolar si realizarea
activitatilor de prevenire si interventie;

Programe de consiliere a elevilor si a parintilor (de tip ,,scoala parintilor’”).

PRIORITATEA a Il-a: ASIGURAREA ACCESULUI LA IPT SI CRESTEREA GRADULUI DE
CUPRINDERE iN EDUCATIE

OBIECTIVUL STRATEGIC 2 (0.S.2): Promovarea IPT intr-o misurd mai mare pentru cresterea cu cel
putin 10% a numarului de agenti economici solicitanti, prin realizarea unor campanii sustinute i a unor
programe de pregatire profesionald pentru dobandirea unei calificari de nivel 3, 4 si 5, in concordanta cu

cererea si oferta pietei muncii, in urmatorii trei ani (Domeniul functional: Dezvoltare curriculard).
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Activitati:
Diversificarea ofertei locale a IPT pentru o mai buna acoperire a diversititii optiunilor elevilor;
Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei
oferte moderne;
Dezvoltarea si promovarea unei oferte a IPT cu relevanti locald, regionali, adecvati nevoilor operatorilor
economici si corelata cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionald;

Imbunatatirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesionala.

PRIORITATEA a Ill-a: iMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII TVET PRIN EFICIENTIZAREA
RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

OBIECTIVUL STRATEGIC 3 (0.S.3.): Imbunititirea relatiilor dintre toate compartimentele si structurile
unitatii, prin crearea unei retele interne de comunicare rapida, promta care sa permitd schimbul de informatii
in timp util, pentru eficientizarea bunului mers al relatiilor interumane si acoperirea de servicii oferite

comunitdtii, in urmatorii doi ani. (Domeniul functional: Dezvoltarea resurselor umane).

Activitati:
Identificarea si dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace moderne de comunicare. Dezvoltarea canalelor
privind comunicarea;
Realizarea unei baze de date eficienta la nivelul unitatii scolare;
Stabilirea procedurilor de lucru si pilotarea acestora;
Participarea cadrelor didactice la module de formare continua (metode de a creste integrarea si comunicarea
dintre elevi; profesori-elevi; de a antrena elevii in activitati extrascolare; modalitati de a creste implicarea si
comunicarea permanenta cu parintii; orientarea extrascolara a elevilor);
Crearea unor structuri participative elevi- personal propriu — comunitate, pentru realizarea schimbului de

informatii cu exteriorul si adecvarea acestuia la contextul comunitar concret;
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PRIORITATEA a IV-a: COMBATEREA ABSENTEISMULUI PRIN DEZVOLTAREA DE NOI
COMPETENTE NECESARE PE PIATA MUNCII LA NIVEL EUROPEAN

OBIECTIVUL STRATEGIC 4 (0.S.4.): Cresterea gradului de finantare din surse proprii cu 10% pentru
finantarea concursurilor, olimpiadelor, activitatilor extrascolare, programelor de pregatire a elevilor capabili
de performante inalte la invatatura, prin accesarea de proiecte cu finantare europeand, incheierea contractelor
de sponsorizare cu operatorii economici si ONG-uri, In urmatorii trei ani. (Domeniul functional: Dezvoltarea

resurse materiale si financiare).

Activitati:
Identificarea si contactarea surselor de resurse (operatori economici, sponsori, ONG-uri, oferte gratuite de
formare profesionala, scrierea de proiecte);
Accesarea unor proiecte tip Erasmus+ pentru elevi si profesori si incheierea de parteneriate cu alte scoli
pentru implementarea lor;
Accesarea unor proiecte cu finantare europeand pe axele prioritare in vederea finantarii si dezvoltarii bazei
materiale (resurse digitale);
Incheierea unui contract de inchiriere a silii de sport si a unui chiosc alimentar in incinta scolii in vederea
obtinerii unor surse financiare proprii;
Identificarea si incheierea unor contracte de sponsorizare cu agentii economici pentru finantarea
concursurilor de profil, olimpiadelor, programelor de pregatire pentru elevii capabili de performante inalte la

invatatura.

PRIORITATEA a V —a: DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE, ORIENTARE SI
INFORMARE PRIVIND CARIERA, CORELAND ASPIRATIILE PERSONALE CU NEVOILE
PIETEI FORTEI DE MUNCA

OBIECTIVUL STRATEGIG 5 (0.S.5.): Cresterea cu 20% a gradului de promovare a imaginii scolii pe
plan local, judetean si cu 10% pe plan national si international, pentru realizarea unei noi imagini a scolii ca

centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitdtii, prin incheierea de parteneriate cu
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institutii/organizatii/ mass-media, in urmatorul an scolar. (Domeniul functional: Dezvoltarea relatiilor

comunitare).

Activitati:
Identificarea si realizarea unor parteneriate cu institutii/ organizatii/ mass- media, ce pot fi implicate in
promovarea imaginii scolii.
Atragerea de resurse pentru realizarea unor materiale de promovare a imaginii scolii si realizarea unui
material promotional de promovare a imaginii gcolii.
Organizarea de activitdti care sd promoveze imaginea scolii si participarea la activitdti organizate de alte
institutii in scopul promovarii scolii.
Mentinerea imaginii scolii prin utilizarea liniilor de comunicare interinstitutionale si cresterea calitatii actului

educational.

A. Clase si efective de elevi pe niveluri de invatimant, la inceputul anului scolar curent:

Nivel de Numar de Numair de Forma Limba de
invatimant clase/ grupe | elevi/ copii de invatamant predare

Prescolar, grupa mici 1 17 ZI ROMANA
din care grupa mijlocie 2 39 Z1 ROMANA
grupa mare 4 77 ZI ROMANA

Total 7 133
Primar, cl. pregititoare 3 64 Z1 ROMANA
din care el T 3 57 ZI ROMANA
cl.a l-a 3 59 71 ROMANA
cl.a Ill-a 3 57 71 ROMANA
cl.a IV-a 3 52 71 ROMANA

Total 15 289
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Gimnaziu, cl.a V-a 3 74 ZI ROMANA
din care cl. a Vi-a 4 85 Z1 ROMANA
cl.a VIl-a 4 79 ZI ROMANA
cl. a VII-a 3 64 ZI ROMANA
A doua sansa 1 25 Z1 ROMANA
Total 17 327
Liceal cl.a IX-a 5 123 Z1 ROMANA
(ciclul inferior), cl.a X-a 4 90 ZI ROMANA
din care Total 9 213
Profesional cl.a IX-a 3 55 71 ROMANA
(ciclul inferior), cl a X-a 2 42 Z1 ROMANA
din care cla Xl-a 2 43 Z1 ROMANA
Total 7 140
Liceal, cl.a Xl-a 5 122 Z1 ROMANA
(ciclul cl.a Xll-a 6 156 Zl ROMANA
superior), Total 11 278
din care
Liceal, (ciclul cl.LaXI-a 1 22 SERAL ROMANA
superior), din cl.aXll-a 1 18 SERAL ROMANA
care cl. a XlIII-a 1 17 SERAL ROMANA
Total 3 57
Postliceal,
din care
Maistri, an1 1 26 ZI ROMANA
din care an 11 1 27 71 ROMANA
Total 2 53
Postliceal, an [ 1 21 ZI ROMANA
din care an II 1 14 ZI ROMANA
Total 2 35

B. Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare /

calificare profesionala:

Nr. | Nivel
Crt

Filiera

Profil / Domeniu

Denumire specializare / calificare

profesionala

Numir clase

Numar
elevi

1. | Liceal
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Liceal Teoretica Real Matematica informaticd, alX-aA |1 26
intensiv engleza
Liceal Teoretica Umanist Filologie,intensiv engleza | alX-a B 1 26
Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii alX-aC 1 26
Liceal Tehnologica | Comert Tehnician in activitati alX-aD 1 24
economice
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecanica de motoare, alX-aE 1 21
Tehnician transporturi
Liceal Teoretica Real Matematica informatica, aX-aA 1 26
intensiv engleza
Liceal Teoretica Umanist Filologie, intensiv engleza | a X-a B 1 27
Liceal Tehnologica | Servicii Tehnician in turism aX-aC 1 19
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecanica/Tehnician aX-aD 1 18
Proiectant CAD
Liceal Teoretica Real Matematica informaticd, aXl-aA |1 20
intensiv engleza
Liceal Teoretica Umanist Filologie,intensiv engleza | a XI-a B 1 30
Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii aXl-aC 1 28
Liceal Tehnologica | Servicii Comert/Tehnician in aXl-aD |1 21
activitati economice,
intensiv engleza
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecanica de aXl-aE 1 23
motoare, Tehnician
transporturi
Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician electromecanic | a XI-a 1 22
seral
Liceal Teoretica Real Matematica informatica, aXll-aA |1 24
intensiv engleza
Liceal Teoretica Umanist Filologie, intensiv engleza | aXll-aB | 1 30
Liceal Teoretica Umanist Filologie aXll-aC |1 31
Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii aXll-aD |1 22
Liceal Tehnologica | Tehnic Mecanica/Tehnician aXll-aE |1 21
Proiectant CAD
Liceal Tehnologica | Servicii Turism §i alimentatie/ aXll-aF |1 28
Tehnician in turism,
intensiv engleza
Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician electromecanic | a Xll-a 1 18
seral
Liceal Tehnologica | Tehnic Tehnician electromecanic | a XllI-a 1 17
seral
Profesional | Tehnologica Comert Comerciant vanzator anul 1 18
Profesional | Tehnologica Mecanica de Mecanic auto anul I 20
motoare
Profesional | Tehnologica | Industrie textila si Confectioner produse anul [ 17
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pielirie/ textile/
Electromecanica Electromecanic,utilaje i

instalatii industriale

Mecanica de Mecanic auto/ anul 11 18
Profesional | Tehnologica | motoare/ Industrie Confectioner produse
textila si pielirie textile
o Electromecanic,utilaje §i anul 11 24
Electromecanica/ . o .
. . . . . instalatii industriale/
Profesional | Tehnologica Electronica- . .
RO Electronist aparate si
automatizari .
echipamente
Mecanica de Mecanic auto/ anul 11 21
Profesional | Tehnologica motoare/ Electromecanic,utilaje §i
Electromecanica instalatii industriale
Electronica- Electronist aparate §i anul 111 22
automatizari/ }
Profesional | Tehnologica . - echlp amente/
Industrie textila Confectioner produse
si pielarie textile
3.
3. | Postliceal | Tehnologica Tehnic/ Servicii Tehnician in activitdti anl )1
1. comerciale
Tehnologica . . an Il
Tehnic / Mecanici Tehnician tehnolog mecanic 14
3. | Maistri Tehnic / Electric Maistru electromecanic anl
2. Tehnologica aparate de masurd §i 26
automatizari
Tehnic / Electric Maistru electromecanic an II
Tehnologica aparate de masurd §i 27

automatizari
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B3, PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLIE

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

Nr. levi
5 ] re;aet?z:\;‘;:\ Date de contact ale agentului
enumirea Lo
Clasa/ An partenerului de Sl Reprezentant
Domeniul de - Numar de L o conform P
P de studii ie . practica cu care - legal / .
ormare invatamant Calificarea elevi este incheiati conventiilor Adresi. telefon. f i 5 d Observatii
profesionala . scolarizati . cu agentul resa, teleron, iax, e-mail, persoana de
de zi conventie de ic/ website contact
ractica economic (Nume si
P institutia $
publici prenume)
Il A inv. orof > SC ON&DI ° Vulcan, str. Paroseni nr. 366C Contes
- prot. AUTOCOM SRL Tel:0722593911 Constantin
HD, Vulcan, Str. Romana nr. 10,
Il Ainv. prof. 4 TDR Automotive 4 BI. 55, Ap. 41. Martinas Mihai
[l A Tnv. prof. 6 Garage SRL 6 Tel: 0771718550 s
tdrautomotivegarage@yahoo.com
SC FORCE HD, Vulcan, str. Coroiesti nr. 18. Radu-Simian
Mecanics Il A'inv. prof. Mecanic 3 PROD SERV 3 Tel: 0722807803 Liviu
auto SRL li_radu@yahoo.com
SC JIUL S eieton: 0254548073
Il Anv. prof. 2 COMALIMENT 2 ; Naste Lucian
0722347032
SRL . ;
Jiulcomaliment@yahoo.com
SC Momo-Trio HD, Uricani, Str. Mailat 34
[l A Tnv. prof. 1 1 0727239141 Borc Ramona
SRL )
momo.trio@yahoo.com
Electro | C inv prof. Electro- 7 SCEH-SA 7 Vulcan, str. Crividia nr. 52 Gheorghiu
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Nr. levi
) re;a?t?z‘:\;\;:r Date de contact ale agentului
Denumirea .
Clasa/ An partenerului de St Reprezentant
Domeniul de . Numar de L conform P
P de studii e . practica cu care - legal / .
ormare Tnvatamant Calificarea elevi este incheiati conventiilor Adresi. telefon. f i 5 d Observatii
profesionala . scolarizati . cu agentul resa, teleion, 1ax, e-mail, persoana de
de zi conventie de economic / website contact
ractica PP (Nume si
P institutia
publici prenume)
mecanica mecanic Sucursala EM Telefon: 0254.571204 George-
B ¢ utilaje si 10 Vulcan 10 Fax: 0254.571203 Octavian
inv prot. instalatji office.vulcan@sdm-cenhd.ro
Il ATy prof, | ndustriale 9 9
XIlI seral Tehnician 24 24 Lupeni, Aleea Narciselor nr. 11
electromec SC DIACOM Telefon: 0254561424; 0737100800 Dicu |
X PRESTCOM SRL 18 ) . Constantin
Xl seral anic 18 office@diacom.ro
SCEH-SA Vulcan, str. Crividia nr. 52 Gheorahiu
Sucursala EM 4 Telefon: 0254.571204 George—
Vulcan Fax: 0254.571203 Octa\gan
Il B inv prof. | Electronist 14 office.vulcan@sdm-cenhd.ro
Electronica- aparate si Lupeni, Aleea Narciselor nr. 11 Dicu
automatizari echipa- SC DIACOM 10 Telefon: 0254561424; 0737100800 Constantin
mente PRESTCOM SRL office@diacom.ro
Lupeni, Aleea Narciselor nr. 11 .
N SC DIACOM o . Dicu
Il B inv prof. 10 PRESTCOM SRL 10 Telefon: 0254561424, 0737100800 Constantin
office@diacom.ro
B-dul M. Viteazu nr. 41, bl. 44, sc. Carpinean
3 SC Marcos Dress 3 C, ap. 23, 336200, Vulcan, HD lleana
Industri Confectio- SRL 0733690349
ndustria | C nv prof. ner uni_fashion2@yahoo.com
textila si . > - -
iel3rie produse SC Euroconf Str. Ecaterina Teodoroiu Ivanis Maria-
P textile 4 4 0735352375 lulia
ILSM SRL )
euroconfilsm@yahoo.com
Il A inv prof. 7 SC Euroconf 7 Str. Ecaterina Teodoroiu Ivanis Maria-
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Nr. levi
5 ) re;a?t?z‘:\;\;:r Date de contact ale agentului
enumirea L o
Clasa/ An partenerului de St Reprezentant
Domeniul de . Numar de L conform P
P de studii - . practica cu care - legal / .
ormare Tnvatamant Calificarea elevi este incheiati conventiilor Adresi. telefon. f i 5 d Observatii
profesionala . scolarizati . cu agentul resa, teleion, 1ax, e-mail, persoana de
de zi conveng_levde economic / website contact
plasLss institutia (Nume si
publici prenume)
ILSM SRL 0735352375 lulia
euroconfilsm@yahoo.com
B-dul M. Viteazu nr. 41, bl. 44, sc. Carpinean
Il B inv orof 12 SC Marcos Dress 12 C, ap. 23, 336200, Vulcan, HD lleana
prot. SRL 0733690349
uni_fashion2@yahoo.com
Str. Nicolae Titulescu 11
SC CxC Paper 0721455417 .
10 Util SRL 10 hotelrestaurant_rustic.latugu@yah Tugulea Catalin
00.com
Str. Bazinului 17C
Xl F SC Sura Lu’ .
7 Patru SRL 7 0764391510 Ceuta Simona
. . Calea Braii 90 — Lupeni
. . - SC Daimar Straja MOTORGA
Turlsm Si '[ehmglan 9 Tour SRL 9 0722760592 RADU ADRIAN
alimentatie in turism
Str. Nicolae Titulescu 11
7 SC CxC Paper 7 0721455417 Tugulea Catalin
Util SRL hotelrestaurant rustic.latugu@yah 9
XC 00.com
8 SC Sura LU’ 8 Str. Bazinului 17C Ceuts Simona
Patru SRL 0764391510
4 SC Daimar Straja 4 Calea Braii nr. 90 — Lupeni Raluca lonits
Tour SRL 0722760592
Comert/ Tehnician CSC Vftscov Petrila, Str. Republicii, bl. 110, sc.
E i XID in activitati 22 onsultanta 22 1, ap. 9, judet Hunedoara Scorei Vasile
conomic ; Financiara, ;
de comert

Asigurari si pensii
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5 ) r':;.a?t?z‘:\l;\;:r Date de contact ale agentului
enumirea L o
Clasa/ An artenerului de St R tant
Domeniul de d i Numar de | Parene conform eprezentan
formare . de studii Calificarea elevi practica cu care conventiilor legal / Observatii
. < | Invatamant . _.. | esteincheiata Adresa, telefon, fax, e-mail ersoana de
profesionala de zi scolarizati . cu agentul ’ ’ ’ ’ P
ezi conventie de : website contact
ractics economic / N .
P institutia (Nume si
publici prenume)
SRL
Str. Romanilor nr. 7, Vulcan
SC Rewe 336200 .
11 Roméania SRL 11 Telefon 03721128800 / Motorga Adrian
0730634606
IX D adrianmotorga12@gmail.com
B-dul Mihai Viteazu, Complex
. ProEuropa, Vulcan 336200
13 Sgoiré’f'sgﬁm 13 Telefon: +40733107373 / Ferent Tatiana
0761092775
2739@magazin.profi.ro
Str. Romanilor nr. 7, Vulcan
SC Rewe 336200 .
8 Romania SRL 8 Telefon 03721128800 / Motorga Adrian
0730634606
| Afnv prof Comerciant adrianmotorga12@gmail.com
’ -vanzator B-dul Mihai Viteazu, Complex
SC Profi Rom ProEuropa, Vulcan 336200
10 Food SRL 10 Telefon: +40733107373 / Ferent Tatiana

0761092775
2739@magazin.profi.ro
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" ALTE PARTENERIATE SOCIAL- ECONOMICE

1. INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI HUNEDOARA,
2.S.A. LASCAR SELECT SERVICE PETROSANI,

3. S.C TERMOSERV PAROSENI S.A.,

5. EXPLOATAREA MINIERA PAROSENI,

6. EXPLOATAREA MINIERA VULCAN,

8. S.C. AUTOSERVICE DN.66 S.R.L. PETROSANI,

9.S.C. STIL S.A. VULCAN,

10. SC REWE ROMANIA SRL (PENNY MARKET VULCAN)

14. S.C. FORCE PROD SERV SR.L.

15. S.C. JIUL COMALIMENT S.R.L.

16. S.C. DIACOM PRESTCOM S.R.L.

17.S.C.ICO 66 S.R.L. VULCAN

18. S.C. EUROSTIL ILSM S.R.L.

19. S.C. VICA TEX S.R.L.

20. S.C. VASCO CONSULTANTA FINANCIARA ASIGURARI SI PENSII S.R.L.
22.S.C. SURA LU’ PATRU S.R.L.

23.S.C. DAIMAR STRAJA TOUR S.R.L.

25.S.C. AGROALIMENT S.R.L. VULCAN

26. PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN,

27. UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

28. LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI,

29. LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI,

30. LICEUL TEORETIC LUPENI,

32.S.C. RADELI GRUP CONSTRUCT S.R.L. PETROSANI,

33. SUBFILIALA DE CRUCE ROSIE VULCAN,

34. CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA HUNEDOARA,
35. POLITIA MUNICIPIULUI VULCAN,

36. AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA, FILIALA
VULCAN.
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| 3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI| |

Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2021 — 2022 s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de Liceul
Tehnologic “Mihai Viteazu” - Vulcan.

In vederea atingerii obiectivelor propuse atat cadrele didactice ct si personalul didactic auxiliar si
nedidactic din unitatea de Tnvatamant au participat la:

» cursuri de perfectionare si formare continua;

» cursuri de reconversie profesionala;

» activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice;

» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare formare continud a
cadrelor didactice din unitatea de invatdmant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea
datelor si prezentarea concluziilor;

» cadrele didactice si nedidactice au fost informate permanent prin intermediului grupurilor de
comunicare WhatsApp despre cursurile de formare organizate atdit de CCD Hunedoara cét si
de alte centre. In acest sens am avut un sprijin deosebit din partea doamnei director Istratie
Aurora;

» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare continud pentru fiecare cadru
didactic incadrat;

» a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de Invatimant, pentru perioada 2018 - 2022, cuprinzand: nume si
prenume, adresa mail, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
continud, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore;

» toate cadrele didactice din unitate au participat la Comisiile metodice si la Cercul pedagogic.

Atasez macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice si nedidactice in perioada
2018-2021.
Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfatuirile organizate de ISJ

Hunedoara la inceputul anului scolar.
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In cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s—au desfasurat lectii demonstrative, mese
rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele acumulate si celorlalti colegi
de catedra.

Cadre didactice din unitatea noastra a desfasurat voluntar, activitati de mentorat, astfel in
anul scolar 2021-2022, Universitatea Petrosani a repartizat studenti in vederea efectudrii practicii
pedagogice urmatoarelor cadre didactice, in calitate de mentori:

Danci Floarea — discipline economice

Zaharia monica Manuela — discipline socio-umane

Giubalca lacrima — disciplune tehnice

Socianu Cristina — discipline tehnice

Dumitru Gabriela — discipline tehnice

In anul scolar 2021-2022 a fost admisa in corpul national de experti doamna Zaharia Monica
Manuela.

In acest an scolar, cadrele didactice care fac parte din grupul de profesori metodisti au efectueat

inspectii scolare de specialitate/curente/speciale, conform graficului si planificarilor elaborate de inspectorii

scolari la nivelul judetului.

CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COORPUL DE METODISTI AL ISJ
HUNEDOARA IN ANUL SCOLAR 2022 — 2023

2:1_ NUMELE S| PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC DISCIPLINA
1 Sandu Monica Matematica
2 Ivan Eugenia Matematica
3 Butas Cristina Limba romana
4 Laba Lucian Limba romina
CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN CONSILIUL CONSULTATIV AL ISJ
HUNEDOARA IN ANUL SCOLAR 2022 —2023
'::T NUMELE S| PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC DISCIPLINA
1 Istratie Aurora nv. primar
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2 Barbita Cristina nv. primar
3 Nicuta Maria nv. primar

In decursul acestui an scolar au fost sustinute lucriri metodice pentru acordarea gradului I, cadrele
didactice incadrate din toamna 2022 cu gradul I fiind:

Florean Petruta — chimie

Gavrila Eva — geografie

Lalu Petronela- confectii textile

Eremia Gabriela — socio-umane

Ei s-au alaturat celorlati profesori care sunt deja Incadrati cu gradul didactic I.

In anul scolar 2021-2022 au sustinut si promovat examene in vederea obtinerii gradului didactic II: a

Dumbravescu Gheorghe - istorie
Cazamir Mioara Luminita — limba franceza
Chiriac Cristina — consiliere psihopedagogica

VECHIM GRADUL 90 CR. IN
NUMELE S| PRENUMELE ATN INCADRAREA DEFINITI ifll\ll-)Llét\ GRAIDUL ULTIMII 5
INV. Vv ANI
Badau Adrian-Bogdan 13 educatie fizica si sport 2012 dr 2013 da
Bancila lleana Alina 34 fnvatator 1991 1995 2000 da
Birchi Macrina 27 religie ortodoxa 2007 2011 2016 da
Buioca Mariana 32 fizica 1991 1995 1999 da
Butas Antonina Cristina 32 limba si literatura romana 1996 2000 2004 da
Buruiana Lorena-Erika 13 limba franceza 2013 2018 da
Cain Oana-Alina 11 biologie 2011 2015 2020 da
Cazamir Mioara-Luminita 21 limba franceza 2017 2022 da
Cismas Luminita-Carmen 19 matematica 2002 2006 2010 nu
Coconet loana - Gabriela 15 geografie 2010 2015 2022 da
Costina Carmen 32 chimie, biologie 1994 1998 2003 da
Costinas Livia Liliana 18 fnvatatoare 2006 2012 2020 da
Cuzman loana- Mihaela 23 profesor invatamant primar | 2001 2005 2010 da
Damian Marioara 23 profesor invatamant 2001 2005 2010 da
prescolar
Danci Floarea 30 economie 1995 2003 2005 da
Dr. 2014
Dieaconescu Svetlana 31 fizica 1992 1998 2004 nu
Dietrich Carol - Anton 17 Discipline tehnice 2004 2009 da
Dorotan Manuela Carolina | 22 confectii textile 2000 2005 2008 da
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Dragos Daniela 26 mecanica, comert 1997 2004 2008 da
Dumitru Gabriela 28 contabilitate; modelare 3d; 1995 1998 2005 da

organe de masini.
Dumbravescu Gheorghe 8 istorie 2018 2022 da
Enache Mariana Angelica 23 chimie 1999 2003 2007 da
Enache Leontina 18 limba franceza, geografie 2008 2014 2018 da
Eremia Gabriela 9 socio umane 2010 2017 2022 nu
Florean Petruta 19 chimie 2011 2018 2022 da
Gavrilad Eva 33 geografie 1993 2018 2022 da
Gdceanu Mirela 21 limba romana 2009 2013 2017 da
Giubalca Lacrima Cristina 21 electromecanica 2001 2005 2009 da
Graure Lothar 32 discipline tehnice 1991 1995 1999 nu
Huszar Otilia 30 comert, turism 2008 2012 2016 da
lanc Timea 18 limba engleza 2012 2016 2021 da
Ivan Eugenia 29 matematica 2005 2009 2013 da
Istratie Aurora 38 discipline tehnice 1987 1991 1996 da

economice
Istrate Cristina 17 Limba romana 2008 2015 2020 da
Kos Maria Daniela 23 istorie 1999 2003 2007 da
Laba Lucian 13 romana- engleza 2009 2013 2017 da
Lalu Petronela 10 confectii textile 2015 2019 2022 da
Lascau lleana 21 limba engleza 2005 2015 2020 da
Lupu Raimond Catélin 18 limba franceza 2013 2018 2021 nu
Molnar Simona 24 informatica si tic 2005 2009 2016 da
Muresan Daniela 23 limba engleza 2005 nu
Nalboc Marius 20 religie ortodoxa 2011 nu
Negru Adela 34 matematica 1992 1996 2001 da
Nicuta Maria 22 profesor inv.primar 2004 2008 2013 da
Pert Maria 36 fizica 1991 1995 2000 da
Poenar Ramona 7 turism- maistri instructori 2019 2023 da
Postolache Dumitrita 30 Ed. tehnologica 1995 2000 2004 da
Rebeles Maria 20 secretar nu nu
Sandu Dumitru 16 matematica 2006 2010 2014 da
Sandu Monica-Stefania 15 matematica 2006 2010 2014 da
Soceanu Cristina 30 discipline tehnice 1997 2001 2005 da
Stoica Corina Vasilica 33 fnvatamant primar 1994 1999 2004 da
Tacea Daniela 29 limba engleza 1998 2002 2006 da
Tudoran Corina 26 invatamant primar 2000 2011 2021 da
Tiuzbaian Ramona Daniela | 22 tehnologia informatiei si 2000 2005 2008 nu

comunicatiilor
Tomele Daniel 21 transporturi rutiere 2002 2006 2011 da
Ulari Daria Nicoleta 20 istorie 2003 2007 2018 nu
Vlddaia Gabriela 21 informatica si tic 2005 2011 2015 da
Zaharia Adela 19 contabil nu nu
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Analiza SWOT a activitatii de formare si perfectionare

PUNCTE TARI

- a crescut interesul cadrelor didactice fatd de dezvoltarea personala si profesionald, in corelatie cu
standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standarde de calitate si competente profesionale;

- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat a crescut in vederea consilierii viitoarelor
cadre didactice;

- numarul mare de cadre didactice participante la activititi metodice si cultural-stiintifice;

- participarea cu mare interes in vara si toamna anului 2021 la diverse cursuri on-line privind
dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnicii moderne;

- colaborarea foarte buna cu Inspectoratului Scolar Judetean si cu responsabilii cu dezvoltarea
profesionald;

PUNCTE SLABE

- dezinteresul cadrelor didactice de a participa la cursuri de formare finantate din bugetul personal;
- insuficienta adaptare a organizarii programelor de formare la nevoile cadrelor didactice;
- unele cursuri se adreseaza strict cadrelor didactice ce predau la nivel gimnazial;

OPORTUNITATI

- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii postuniversitare, etc.;
- posibilitatea formarii on-line;

- buna informare a cadrelor didactice privind existenta cursurilor.

AMENINTARI

- cursurile cu credite sunt relativ scumpe;
- fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare comparativ cu anii anteriori;
- motivarea insuficienta a personalului.

CONCLUZII:

Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din colegiul nostru s-a realizat astfel:

v’ prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
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v' prin cursuri on-line oferite gratuit de promotori ai invatamantului on-line special pentru
platformele folosite in Romania in perioada pandemiei;
v prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice on-line;
v' prin schimburi de experienta profesionald on-line;
v prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate - in calitate de autori, coautori sau
colaboratori;
v’ prin cursuri postuniversitare on-line;
v’ prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/ avizate de
institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS).
In continuare pentru desfisurarea in bune conditii a procesului instructiv—educativ in semestrul al II-
lea, cadrele didactice trebuie sa faca eforturi pentru:
» cresterea calitatii actului de predare Invatare cu consecinte directe asupra nivelului de cunostinte
al elevilor si formarii competentelor profesionale;
» utilizarea informatiilor dobandite la cursurile de formare in activitatea la clasa;
» implementarea programului de reforma in invatdmant solicitd o imbunatatire continua a calitatii
resurselor umane existente in sistem,;
» formarea continud ar trebui sa fie un efort individual, amplu, coerent si competent, sustinut la
nivel institutional, de Inlaturare a rutinei si imobilismului, de adecvare la necesitatile imediate
ale scolii;
» conducerea scolii trebuie sa promoveze un Invatdmant de calitate in conformitate cu standardele

Legii asigurarii calitatii in invatdmant;
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. 35. FINANTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Date despre BUGET la 01.01.2022
In perioada intregului an 2021, in Centrul de executie bugetara s-au cheltuit urmatoarele sume:

De la bugetul local:

reparatii curente: 28.364

- energie electrica: 431.540

- telefon si internet : 31.384

- apa si deseuri menajere : 24.422

- rechizite : 30.269

- materiale de curatenie : 39.909

- burse sociale, merit, studiu : 279.383
- elevicu CES : 109.484

- deplasari : 7.297

- combustibili : 15.243

- alte cheltuieli (cu auto, Intretinere softuri) : 268.992
- obiecte de inventar : 140.884

- perfectionare : 7.806

- naveta cadre didactice: 43.968

investitii ;: 0

De la bugetul de stat:

- cheltuieli personal : 11.001.283

- naveta elevi : 8.388

- bani de liceu si burse profesionale: 202.651
- dobanzi: 726

- deplasari: 0

- proiect ROSE: 74.151

- varsaminte personae handicap : 145.230
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3.6, STRATEGIA DE DEZVOLTARER ey

Obiectivele strategice/tintele
propuse/identificate (in conformitate cu
particularitatile unitatii LTMYV, in
concordanta cu analiza SWOT)

Directii de actiune subsecvente
Solutii

Resurse necesare (resurse
umane - RU, resurse materiale
- RM, resurse financiare — RF,

resurse informationale - RI)

Evaluare

0.S.1. Cresterea procentului de
promovabilitate cu cel putin 15% la
examenele nationale si diminuarea
absenteismului si a ratei de abandon
scolar cu 20% prin realizarea unor
activitati de tip remedial, In concordanta
cu interesele elevilor si implicarea tuturor
factorilor (parinti, comunitate, Politia
locala, consilierii scolari, mediatoarea) in
urmadtorii doi ani. (Domeniul functional:
Dezvoltare curriculard)

Am construit pe PT pt a elimina PS 1, 2,
3, 4, utilizdnd OP 1.3.4 si indepartand AM
1,2,3 (Matricea TOWS)

Monitorizarea desfasurarii orelor de pregétire
suplimentara pentru clasele care vor sustine examene
nationale si monitorizarea participarii la pregatire a
elevilor.

Organizarea unei simulari ale examenelor nationale la
nivelul unitatii.

Continuarea activitatilor remediale utilizand resurserele
din proiectul ROSE, Scoald dupa scoala,

proiectul ’Salvati copiii”.

Implicarea tuturor factorilor (parinti, comunitate,
consilierii scolari, mediatorul, Politia locald) pentru
aplicarea masurilor de combatere si prevenire a
absenteismului si implicit a abandonului scolar si
realizarea activitatilor de prevenire si interventie.
Programe de consiliere a elevilor si a parintilor (de
tip ,,scoala parintilor’’).

RU - elevi, parinti, profesori,
director, directori adjuncti,
Politia locala, consilierii scolari,
mediatorul; RM - imprimante,
hartie, tonere, foi de examen pt
simulari, laptopuri, tablete,
videoproiectoare, webcam,
materiale suport trimise prin
mediator; RF - surse de
finantare proprii, asociatia de
parinti; RI - canale de
comunicare electronice, prin
mediator, telefonic;

-chestionare de
feedback elevi,
parinti;
-investigatia;
-observatia
sistematica;
-autoevaluarea;
-grile de evaluare;

0.S.2. Promovarea IPT intr-o masura mai
mare pentru cresterea cu cel putin 10% a
numarului de agenti economici solicitanti,
prin realizarea unor campanii sustinute si
a unor programe de pregatire profesionala
pentru dobandirea unei calificari de nivel
3,4 si 5, in concordanta cu cererea si

Diversificarea ofertei locale a IPT pentru o mai buna
acoperire a diversitatii optiunilor elevilor;

Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea
unor surse suplimentare pentru finantarea unei oferte
moderne; Dezvoltarea si promovarea unei oferte a IPT cu
relevanta locala, regionala, adecvata nevoilor
operatorilor economici si corelata cu aspiratiile de

RU - elevi, parinti, profesori,
agenti economici, director,
directori adjuncti, comunitatea
locala; RM — flyere, postituri,
brosuri, presa scrisa, afise; RF -
prin operatorii economici,
accesarea de proiecte; RI — mass

-verificarea
rezultatelor finale;
-feedback prin
chestionare;

-liste de control a
efectelor atinse;
-autoevaluarea
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oferta pietei muncii, Tn urmatorii trei ani.
(Domeniul functional: Dezvoltare
curriculard) Am construit pe PT pta
elimina PS 5.6, utilizand OP 3.4 si
indepartand AM 2,3.4. (Matricea TOWS)

realizare a potentialului personal al tinerilor.
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala.

Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea
profesionala.

media, site-ul scolii, canale de
socializare, canale de
comunicare electronice;

0.S.3. Imbunititirea relatiilor dintre toate
compartimentele si structurile unitatii,
prin crearea unei retele interne de

Identificarea si dotarea tuturor compartimentelor cu
mijloace moderne de comunicare. Dezvoltarea canalelor
privind comunicarea.

RU — director, directori adjuncti,
personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal

-feedback verbal si
prin chestionare;
-grila de control/

comunicare rapida, promta care sa Realizarea unei baze de date eficienta la nivelul unitatii nedidactic, elevi, parinti, verificare;
permita schimbul de informatii n timp scolare. comunitatea locala; -evaluare ghidata;
util, pentru eficientizarea bunului mers al | Stabilirea procedurilor de lucru si pilotarea acestora. RM - servicii de telefonie, -autoevaluarea
relatiilor interumane si acoperirea de Participarea cadrelor didactice la module de formare internet, laptopuri, PC-uri,
servicii oferite comunitatii, Tn urmatorii continud (metode de a creste integrarea $i comunicarea SHIR, G- Suite, whatsapp,
doi ani. (Domeniul functional: dintre elevi; profesori-elevi; de a antrena elevii in workplace;
Dezvoltarea resurselor umane) activitati extragcolare; modalitati de a creste implicarea RF — finantarea complementara,
Am construit pe PT pt a elimina PS 1,2, s$i comunicarea permanenta cu parintii; orientarea finantarea din surse proprii,
utilizand OP 3.4 si indepartaind AM extrascolara a elevilor). accesarea de proiecte;
1,2,3,4. (Matricea TOWS) Crearea unor structuri participative elevi- personal RI - site-ul scolii, canale de
propriu — comunitate, pentru realizarea schimbului de comunicare electronice,
informatii cu exteriorul si adecvarea acestuia la contextul | telefonie;
comunitar concret.
0.S.4. Cresterea gradului de finantare din | Identificarea si contactarea surselor de resurse (operatori | RU — director, directori adjuncti, | -proiectele;

surse proprii cu 10% pentru finantarea
concursurilor, olimpiadelor, activitatilor
extrascolare, programelor de pregatire a
elevilor capabili de performante nalte la
invatatura, prin accesarea de proiecte cu
finantare europeana, incheierea
contractelor de sponsorizare cu operatorii
economici si ONG-uri, in urmatorii trei
ani. (Domeniul functional: Dezvoltarea
resurse materiale si financiare)

Am construit pe PT pt a elimina PS 2,3,

economici, sponsori, ONG-uri, oferte gratuite de formare
profesionala, scrierea de proiecte).

Accesarea unor proiecte tip Erasmus+ pentru elevi si
profesori si incheierea de parteneriate cu alte scoli pentru
implementarea lor.

Accesarea unor proiecte cu finantare europeana pe axele
prioritare in vederea finantarii si dezvoltarii bazei
materiale (resurse digitale).

Incheierea unui contract de inchiriere a salii de sport si a
unui chiosc alimentar 1n incinta scolii In vederea
obtinerii unor surse financiare proprii;

administratori financiari,
administratori de patrimoniu,
ONG-uri, parteneri externi,
comunitatea locald, parintii;
RM - internet, laptopuri, PC-
uri, platformele cu proiecte
europene;

RF — finantarea suplimentara,
finantarea din surse proprii,
accesarea de proiecte;

RI — internet, email, whatsapp,

-evaluarea si
autoevalua-rea;
-investigatia;

-liste de verificare;
-feedback verbal si
prin chestionare;
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utilizand OP 2, 3.4 si indepartand AM
1,2,3,4. (Matricea TOWS)

Identificarea si incheierea unor contracte de sponsorizare
cu agentii economici pentru finantarea concursurilor de
profil, olimpiadelor, programelor de pregatire pentru
elevii capabili de performante inalte la Tnvatatura.

canale de comunicare
electronice, telefonie;

0.S.5. Cresterea cu 20% a gradului de
promovare a imaginii scolii pe plan local,
judetean si cu 10% pe plan national si
international, pentru realizarea unei noi
imagini a scolii ca centru de resurse
educationale si de servicii oferite
comunitatii, prin incheierea de
parteneriate cu institutii/organizatii/ mass-
media, In urmatorul an scolar. (Domeniul
functional: Dezvoltarea relatiilor
comunitare) Am construit pe PT pt a
elimina PS 1, 2, utilizdnd OP 2, 3.4 si
indepartand AM 1,2,3,4. (Matricea
TOWS)

Identificarea si realizarea unor parteneriate cu institutii/
organizatii/ mass- media, ce pot fi implicate in
promovarea imaginii scolii.

Atragerea de resurse pentru realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii si realizarea unui material
promotional de promovare a imaginii scolii.
Organizarea de activitati care sd promoveze imaginea
scolii si participarea la activitati organizate de alte
institutii in scopul promovarii scolii.

Mentinerea imaginii scolii prin utilizarea liniilor de
comunicare interinstitutionale si cresterea calitatii actului
educational.

-evaluarea ideilor;
-evaluarea de
progres;
-portofoliul;
-autoevalua-rea

RU — director, directori adjuncti,
personal didactic, mass-media,
parteneri externi, comunitatea
locala, parintii;

RM - internet, laptopuri, PC-
uri, TV, presa scrisd, treininguri;
RF — finantarea complementara,
finantarea din surse proprii;

RI — internet, presa scrisa. TV,
canale de comunicare
electronice;

PLAN DE ACTIUNE ANUL 1 - 2022-2023
Obiectivul strategic nr. 5. Cresterea cu 20% a gradului de promovare a imaginii scolii pe plan local, judetean si cu 10% pe plan national si
international, pentru realizarea unei noi imagini a scolii ca centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, prin incheierea de
parteneriate cu institutii/organizatii/ mass-media, Tn urmatorul an scolar (Domeniul functional: Dezvoltarea relatiilor comunitare):

Actiuni pentru atingerea

Schimbari realizate/

Resurse necesare implementarii solutiilor gasite
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obiectivului Rezultate asteptate Data pana la Responsabili Cost/ Surse de
Interventie/ schimbare/ implementare /activitati care vor fi /parteneri finantare
Identificarea de solutii finalizate Resurse umane Resurse materiale
pentru realizarea Resurse de si financiare
obiectivului propus timp
Al. Identificarea si realizarea R1. Incheierea de parteneriate cu institutii/organizatii/ mass-media -directorul, directori -internet, laptopuri,
unor parteneriate cu institutii/ (scolile gimnaziale din Vulcan, cu scoli din judet, din tard si din afara | 31octombrie adj.;/ -canale de informare:
organizatii/ mass- media, ce pot | tarii, Radio Prodiaspora, Mondo TV, Ziarul Exclusiv si Ziarul Vaii 2022 -profesori; Radio, TV, presa
fi implicate in promovarea Jiului). -elevi scrisa;
imaginii scolii.
A2. Atragerea de resurse pentru | R2. Gasirea surselor de finantare pentru realizarea materialelor de 15 decembrie | - responsabilul de Imprimante,

realizarea unor materiale de
promovare a imaginii scolii si
realizarea unui material
promotional de promovare a
imaginii scolii.

promovare (flyere, afise, brosura cu oferta, filmul de prezentare):
sponsorizari de la agentii economici, donatii, voluntariat.

R3. Realizarea unui material promotional cu prezentarea ofertei
scolii, stabilirea echipelor de prezentare, stabilirea datelor de
promovare cu partenerii.

2022

proiecte si programe;
-cadrele didactice,
elevii;

-directorul, directorii
adj., agentii ec.

laptopuri, copiator,
hartie;
-Sponsorizari, donatii

A3. Organizarea de activitati
care sa promoveze imaginea
scolii si participarea la activitati
organizate de alte institutii in
scopul promovarii scolii.

R4. Realizarea zilei scolii, ziua portilor deschise prin implicarea
parintilor,

comunitatii locale, agentilor economici, unitatilor scolare partenere.
RS. Participarea echipelor de promovare la orele de dirigentie ale
elevilor de clasa a VIII-a din unitatile partenere.

R6.

15 ianuarie
2023 - 15
iunie 2023

-consilierul educativ;/
-cadrele didactice,
elevii;

-périntii, mass-media
-comunitatea locala;

- internet, laptopuri,
materiale de
promovare, flyere,
afise;

-sponsorizari, donatii,
asociatia de parinti;

A4. Mentinerea imaginii scolii
prin utilizarea liniilor de
comunicare interinstitutionale si
obtinerea de rezultate la nivel
local, national si international si
cresterea calitatii actului
educational.

R6. Promovarea modelelor de bune practici: Relizarea proiectului
international (cu Germania si Suedia) ’Creativitate si tehnologie in
abordarea procesului instructiv-educativ”, a proiectului educational
national “Flori de munte”, Editia a X-a, gala laureatilor; a proiectului
regional "Martie, martisor”, editia a X-a, a proiectului judetean
,,impreuné de Paste”, editia a X-a, a sesiunii de comunicari

stiintifice ”Economia si succesul”, editia a IX-a, a proiectelor locale
pe teme diferite, in raport cu evenimentele comunitatii.

15 ianuarie
2023 - 15
iunie 2023

consilierul educativ;/
-cadrele didactice,
elevii;

-parintii, mass-media
-comunitatea locala;
-unitati scolare din tard,
din Germania si Suedia

-internet, laptopuri,
flyere, afise, filme de
promovare,
sponsorizari, donatii,
finantare prin
proiecte;
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PARTEA A1V -A

4.1. Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la elaborare a strategiei de dezvoltare

4.2. Organizarea activitdtilor de monitorizare, evaluare si actualizare a strategiei de dezvoltare
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MODALITAII DE EVALUARE A EFECTELOR ATINSE:

Acti | Rezultatu | Indicatorii de performanta Indicatorii de realizare/efecte atinse Instrumente de | Instrumente de
unea |1 monitorizare evaluare
Al R1 -cresterea cu 20% a numarului de -integrarea activitatilor elevilor si discutiile cu elevii, | declaratii de
proiecte de parteneriat; cadrelor didactice in viata spirituald a municipalitatii/ parintii,  profesorii, | intentii, interviuri
realizarea a cel putin 3 parteneriate locale, 1 judetean, 1 | sondaje  orale si | de evaluare,
national si 1 international si 4 parteneriate cu mass- scrise, intalniri, | fisele de
media; dezbateri, fise de | apreciere si
monitorizare, feedback
rapoarte de activitate.
A2 R2 -cresterea cu 10% a promovarii 1n | -gasirea surselor de finantare in proportie de 100% observatia, discutiile | autoevaluarea,
R3 presa scrisd si mass-media a ofertei | -realizarea in proportie de 100% a pliantelor, flyrelor, | cu elevii, parintii, | interevaluarea,
L.T.M.V. afiselor si filmului cu oferta scolii si distribuirea lor | profesorii, partenerii, | observatii
tuturor factorilor interesati pe toate canalele de | intdlniri, dezbateri, | folosind ghiduri
comunicare; fise de monitorizare, | de observatie,
rapoarte de activitate. | fisele de
apreciere si
feedback
A3 R3 -cresterea cu 20% a numarului de -realizarea a 10 activitati de promovare, 2 aparitii la TV, | Intdlniri,  dezbateri, | autoevaluarea,
activitati de promovare a scolii; 2 difuzari la Radio, 4 actiuni cu parintii elevilor claselor | discutii cu elevii, | interevaluarea,
-cresterea cu 20% a gradului de a VIII-a din unitatile din oras si 2 cu parintii de la grupa | parintii,  profesorii, | observatii
participare la activitatile de mare din unitate; asistenta la activitati, | folosind ghiduri
promovare a profesorilor care -implicarea Intregii catedre tehnice in activititile de sondaje  orale i | de observatie,
RS predau discipline tehnice; promovare. scrise, fise de | fisele de
monitorizare, apreciere si
rapoarte de activitate. | feedback
A4 R6 -implicarea unui numar cu 20% mai | -organizarea unui simpozion international, un concurs | intalniri, = dezbateri, | autoevaluarea,
mare a elevilor si profesorilor in de folclor national, o sesiune judeteand de folclor, doud | discutii cu elevii, | interevaluarea,
activitatile din proiectele locale, concursuri judetene, un concurs local de traditii si un | parintii,  profesorii, | fisele de
judetene, regionale, nationale si numadr de 73 de activitati/fiecare clasa pe teme diferite si | asistenta la activitdti, | apreciere si
internationale. promovarea acestora. sondaje  orale si | feedback
scrise, fise de
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monitorizare,

rapoarte de activitate.

Evaluarea si monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul unui an, urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori,
elevi, parinti) i materiale n vederea realizarii indicatorilor de performanta, pe baza unui program de activitati si se va urmari: comunicarea clard a
obiectivelor si concentrarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor; mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor; analiza
unor solutii in imprejurari complexe ce apar n derularea proiectelor; responsabilii de comisii vor primi rapoarte de activitate cu urmatorul continut:
data, activitatea, organizatori, obiective specifice, participanti, invitati, loc de desfasurare, concluzii.

In toate evaludrile care se refera la planificarea activitatilor s-a acordat atentie urmitoarelor elemente: respectarea misiunii si a obiectivelor
strategice, urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect, analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tintd in parte, corelatia dintre resurse si

obiectivele alese, stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte.

4.1.ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE SI IMPLICAREA PARTENERILOR LA
ELEBORAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Strategia de dezvoltare scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe, ceea ce a permis valorificarea optima a

potentialului fiecarui membru din echipa
In vederea elaboririi PAS — ului, echipa manageriald a beneficiat de informatiile oferite de PLAI si PRAI. Consultarea acestor documente

a oferit date referitoare la directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatdmantului din zona de vest si din judetul Hunedoara.
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Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul
pentru perioada vizata prin proiect.
In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru
realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitatea.
In elaborarea planului am consultat:
» cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor tinta care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala
si-a asumat-o;
» comunitatea parintilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptarile acestora de la unitatea scolard si modul in care
acestea au fost atinse; au fost stabilite aspectele pe care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor;
> partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor de

competente la nivel local.

B4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI ACTUALIZAREIE

Monitorizarea acestui se va realiza pe parcursul anilor scolari 2021-2025 urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori,
elevi, parinti) si materiale in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv
In procesul de monitorizare se urmareste :
- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor
- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor
- analiza unor solutii In imprejurdri complexe ce apar in derularea proiectelor

- responsabilii de comisii primesc rapoarte de activitate cu urmatorul continut:
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o data
o activitatea
o  organizatori
o scop
o  participanti
o invitati
o loc de desfasurare
o concluzii
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise si orale
- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie, consiliu profesoral

- rapoartele de activitate ale comisiilor.

Reuniuni lunare ale colectivului de elaborare al PAS, consiliului de administratie si sefilor de compartimente pentru a analiza modul de
implementare si progresul realizat
Discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbarilor care au avut loc in procesul de predare — invatare — evaluare

Intalniri cu agentii economici parteneri pentru a adapta permanent oferta curriculara la cerintele noi aparute pe muncii
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Planul operational va fi monitorizat de catre o echipa formata din trei cadre didactice, care si-au adus contributia si la realizarea lui. Se va
realiza o evaluare lunard la nivelul fiecarei catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris. Directorul adjunct este responsabil cu
monitorizarea operativa.

Evaluarea se va face atat pe parcursul derularii activitatilor si mai ales la finele anului scolar cand se vor inventaria indicatorii de
performanta si se vor face corecturile necesare pentru o strategie de dezvoltare pentru un viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul
potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea va evidentia urmatoarele :
> raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate
> actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat asteptarile

Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca instrumente de evaluare urmatoarele:

> autoevaluare

> interevaluari

> declaratii de intentii

> interviuri de evaluare

> observatii folosind ghiduri de observatie

> fise de apreciere
In toate evaludrile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul PAS al scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :
> respectarea misiunii si a scopurilor

> urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect
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> analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte
> corelatia dintre resurse si obiectivele alese
> stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

Evaluarile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii plusurilor $i minusurilor ca si a masurilor de redresare.

Intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de cate ori este necesar pentru ameliorarea
rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul profesoral de la finele
semestrului.

In sedinta Consiliului de administratie din luna junie a fost analizat gradul de realizare a obiectivelor propuse si vor fi stabilite obiectivele

si planul de actiune pentru anul scolar urmator.
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