LICEUL TEHNOLOGIC MINISTERUL EDUCATIEI e N
-MIHAI VITEAZU” NATIONALE .
. VULCAN romaniaZ019.eu

Nr. 4070 /62.09.2019

CODUL DE ETICA
AL PERSONALULUI
UNITATII



CUPRINS

A. CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC ........ooovueveerieeneresisenesisssessseneeresseoeessoeeeeeos e seen 3
CAPTTOLUL Lottt ettt ettt are s a s e e et e ar e e b s s eansae s saessasesssranten st sarstssans 3
DISPOZITIE GENERALE ...ttt e sae e e sess s srsseans s b s emmre s ens b sesnnesesnias 3
CAPITOLUL IL.....oiociiiiirririces e ceesss st et s es sttt st as et stk bat et s eman et a st as st sasantnsrsnssrsnnes 3
VALORI / PRINCIPII ST NORME DE CONDUITA ......cooeveeeeeeeeeceeeseeeeeeeereeseer s st eerese e eee e sesesseeee 3

B. CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC ....ovvvveernn. 7

L SECRETAR. ...ttt ittt s sttt s n e et st an e e saesaa s e 7

2. CONTABIL......oeee it ettt st e e et s s st e R E bbbt s e s s ae s e sn e senesaesensseessmes 8
2.1, PRINCIPTT FUNDAMENTALE .....coiiiiiiircecvce e ser e ssesesios s isesasssesaesnsssasas s st s ssesssasesees 8

3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU ..ottt ettt s s anse e ene 9

4, BIBLIOTECAR ..ottt asasas e aases bt seane s et r s st bes s sn s sanabraaes 9

5. INGINER DE SISTEM / LABORANT ....ccccovmiveranans S PR PSR 10

6. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, MUNCITOR, INGRIJITORI CURATENIE....................... 10
CAPITOLUL ...ttt eees e s e enees e e e ae e sa st s s e e er et e et e e s bt s s s bas e baseba e anenis 10
RASPUNDERI $ST MONITORIZAREA PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI ...... 10
CAPTTOLUL TV ottt ettt s et sa s e st s san e eae st nnrssnas e s s enennrns 11
DISPOZITIIFINALE ..ottt et see st ten s st ans sttt st s s s e s st s s b s se st s st as s s saes 11



A. CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a
Art. 16 din ordinul ministrului educafiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consilivlui national de eticd din
invdidmadntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolard, responsabile cu instruirea
si educatia §i care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic asociat, precum gi functii de conducere, de Indrumare si control in cadrul unititii.

Art. 2. - Codul functioneazi atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locald si diferitele categorii de personal din unitatea de Invi{imant responsabile cu instruirea §i
educatia, cit §i ca un sistem de standarde de conduiti colegiali capabile si contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
menfinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitafii si
prestiginlui unitifii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor i functiilor personalului
din unitatea gcolard, responsabile cu instruirea §i educatia, In mod special a persoanelor care
indephnesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d} reducerea practicilor inadecvate si/sau  imorale ce pot apirea In mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile
si in spatiul social;

2) sensibilizarea opiniei publice In directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4. - Orice persoani din unitatea gcolard, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta gi de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI / PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din unitatea scolara, resposabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionala In conformitate cu urmatoarele
valori i principii:

a) impartialitate, independentd si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald i profesionald;
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c) integritate morald §i profesionali;

d) confidentialitate;

e) activitate In interesul public;

f} respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale §i a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectual;

1} respect §i toleranta,

k) autoexigentd In exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m)implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitatii activitdtii didactice gia prestigiului
unitatii, precum gi a specialitifii/domeniului in care lucreazi;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate,

Art. 6. - In vederea asiguririi unui invifimént de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste,
respecta gi aplica un set de norme de conduitd. Acestea au In vedere:

(1)  Ocrotirea sanititii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitatilor desfagurate in gcoal#, cit si in
cadrul celor organizate de unitatea gcolard in afara acesteia, In vederca asiguririi depline a
securitafii tuturor celor impiicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecArui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile i completirile ulterioare;

d} combaterea oriciror forme de abuz sexnal, emotional sau spiritual,

e} interzicerea hirtuirii sexuale §i a relatiilor sexuale cu ¢levii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasé sau ludica a acestora, .

{2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanti
prevazute de documeniele scolare.

(3} Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oriciror activitati care genereazi coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip conira bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, In vederea beneficierii de citre elevi de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea;

¢) traficul de influent3 si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnicy;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la péringii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea i desfisurarea unor activitali de evaluare
(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursur scolare etc.);

€) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea organizirii de citre persoanele responsabile cu instruirea §i educafia
elevilor i implicirii acestora in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul
unitifilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse gi promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7} Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev,
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Art.7. - In relatia cu paringii/tutorii legali, persoanele responsabile ¢u instruirea si educatia, in mod

particular cadrele didactice, vor respecta gi aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parentat;

b) stabilirea unei relatii de Incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/ ttorilor legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare infelegerii §i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parinfilor/tutorilor legali despre evolutia activitafii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare parfiald sau cu tenta subiectivi;,

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate §i a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g} membrii corpului didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educafionale oferite;

h) consilierea périntilor/tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice $i a respectiirii interesului major al
copilului.

i) interzicerea achizifiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de citre cadrul didactic, acestea urménd sd fie cumpirate pe bazd de
facturd/chitanti de citre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizati.

Art. 8. - Personalul din unitatea scolara responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular

cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertafii de opinie, vizdnd convingerile
politice i religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oriciirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea $i educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi si fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e} in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performania si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate In activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie s& evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze imaginea
profesionald sifsau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
previzute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc);

h) oricarui cadru didactic 1i este interzis s3 se angajeze in discutii cu elevii in legatura cu activitatea
profesionald a oricirui alt membru al corpului profesoral;

i) Intreaga activitate a persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si permiti accesul
la informatiile care intereseazi pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile



cu care entitatea colaboreazd si publicul larg, asigurind astfel o informare corectd si facilitarea
egalititii de sanse, precum gi asigurarea accesului echitabil la resursele gcolare si ale sistemului
de invi{aimént;

j) interzicerea oricarei evaludri si/sau asumir de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de citre cadrul didactic;

k) interzicerea sau denuntarea asumdrii nelegale a oricdrei forme de proprietate intelectuald cu
scopul de a obfine avantaje materiale, financiare sau profesionale de citre un cadru didactic;

I) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unititii si fie realizate intr-un mod care si
dovedeasc respect fath de interlocutor, fird jigniri si insinuiri repetate.

Art. 9. - Personalul din scoald responsabil cu instruirea §i educajia, in mod particular cadrele

didactice care indeplinesc functii de conducere, de Indrumare si control sau care sunt membrii in

structuri de conducere, vor respecta gi aplica urméatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legisiatiei in
vigoare;

f) interzicerea oric@rei forme de constringere ilegald sifsau ilegitimi, din perspectiva funcfiei
detinute;

g) respingerea/ interzicerea oriciirei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricérei forme de hirfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hirfuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte gi obiective;

J) interzicerea activitiitilor de comert in unitatea scolari in lipsa wiui contract prealabil, aprobat de
citre Consiliul de Administratie al unititii scolare in cauzi.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din unitatea

scolara responsabil cu instruirea si educatia ii este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de citre elevi, in
prezenta cadrului didactic gi aflati sub supravegherea acestuia;

c) organizarea pariurilor $i a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de céstiguri financiare sau
material;

d) folosirea dotirilor §i a bazei materiale din spatiile de invataméant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale directe;

e) distrugerea mtentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de Invitimaént;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitdi care pot pune In pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unititii/institutiei de invatamant;

1) mestecatul gumei, bautul cafelei sau semnarea condicii in timpul orei.

Art. 11. - 1In relatia cu institutiile gi reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduiti:



a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale i agentii economici nu se vor angaja activititi care si conduci
la prozelitism religios §i partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala
a elevilor sau care permit exploatarea prin muncé a acestora.

B. CODUL DE ETICA
AL PERSONALUL DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 12 - Codul este aplicabil $i personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Liceul Tehnologic
“Mihai Viteazu” Vulcan, pentru care, in afara principiilor si normelor de conduita

precizate in capitolul II , se au in vedere, in functie de compartimentul in care functioneaza

si specificul muncii, urmitoarele:

1.SECRETAR

De cele mat multe ori, o persoand care intr3 Intr-o institutie de Invitimént intri In contact cu
membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care si-o poate face o persoani despre
imaginea acelei scoli este impresia lisatd de secretariat, care devine astfel oglinda acelei institutii,
Astfel, este necesar ca secretarele:

- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decents, sobri si elegantd, fird a avea un
caracter festiv;

- s fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat gi confortabil in spatiul de lucru;

- sii prezinte documentele Intr-o forma atractiva;

- trebuie sd dea dovadd de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie
tuturor, de a-i face si se simta importanti, chiar §i atunci cdnd au primit un raspuns negativ;

- 83 se adreseze clar, precis, concis §i corect din punct de vedere literar §i gramatical, toate acestea
fiind realizate cu respectarea formelor i formulelor de politefe fatii de toate persoanele cu care intrd
in contact;

- permanent trebuie s& dea dovadd de autocontrol in vorbire, gestica, comportare ¢it si autocontrolul
asupra posibilelor erori in scris ce pot apirea din cauza lucrului In ritm alert;

- 53 aibi o atitudine de buni dispozitie si s& manifeste, cind este necesar, simful umorului;

- 53 stabileascd care sunt problemele urgente, fard sd jigneasci pe cineva, in situatiile iIn care in birou
sunt mai multe persoane care solicitd “ probleme urgente de rezolvat “;

- 84 aibd ordine Tn idei, ordine in acte, ordine In pistrarea materialelor de referinti.



2. CONTABIL

Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduitd a acestuia §i formuleaza
principii fundamentale care trebuie respectate in vederea realizirii obiectivelor comune ale unei
entitai.

Calititile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:

- stiintd, competentd $i congtiingd |
- independenti de spirit §i dezinteres material;
- moralitate, probitate §i demnitate.

2.1. PRINCIPHI FUNDAMENTALE

Integritate

Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi drepti si
onesti in relatiile profesionale §i de afaceri. Integritatea implica, de asemenea, tranzactii corecte si
juste.

Un profesionist contabil nu trebuie si se asocieze cu rapoartele, evidentele, comunicatele
sau alte informatii cdnd apreciaza ca acestea:

- confin o declaratie in mod semnificativ falsd sau care induce In eroare;
- contin declaratii san informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cind aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate

Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu i
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a
unor alte persoane.

Competenta profesionali §i prudenta

Principiul competentei profesionale gi al prudentei impune urmitoarele obligatii
profesionistilor contabili:

a) mentinerea cunogtintelor §i aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incét clientii sau
angajatorii lor s fie siguri cd primesc servicii profesionale competente; si

b) s actioneze cu prudentd in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci cand oferd
servicii profesionale.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona In conformitate cu prevederile unei
sarcini, cu atentie §1 meticulozitate, tindndu-se cont de un interval de timp.

Confidentialitatea :

Principiul confidentialititii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se abtine de la:
a) dezviluirea de informatii confidentiale in afara scolii, ca urmare a unei relatii profesionale sau de
afaceri, cu exceptia cazului in care auy fost autorizati In mod special si facd publicd o anumiti
informatie sau dacd exista o obligatie legala sau profesionala de a face publice acele informatii;

b) folosirea informatiilor confidentiale dobéndite in timpul executirii sarcinilor de serviciu in
avantajul personal sau in avantajul unei terte parti.

Un profesionist contabil trebuie si respecte intotdeauna confidentialitatea. Profesionistul
contabil trebuie s& fie constient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, In special in situatii ce
implica o asociere de afaceri pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, si mentind confidentialitatea in prezentarea
de informatii céitre un posibil client sau angajator.

in urmatoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati si divulge informatii
confidentiale:

a) atunci cind divulgarea este autorizati de citre client sau angajator;
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b) atunci cind divulgarea este autorizati prin lege, de exemplu:

* pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

* pentru a aduce la cunogtintd autoritfilor publice n misurd eventuale incalcari ale legii;
¢) atunci cand existd o obligatie profesionald sau un drept de a le divulga in cazul in care nu este
interzis prin lege:

* pentrut a se conforma controlului calitiii unui corp membru sau al organismului profesional;

* pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor
judiciare;

* pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

Comportament profesional

Profesionistii contabili trebuie s3 fie cinstiti si loiali §1 mu trebuie:
a) sd facd revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofers, calificirile pe care le posedi si
experienta pe care o detin;
b) s& ofere referinfe compromifatoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca
desfasurati de altii.

3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Administratorul de patrimoniu repartizeazi pentru personalul nedidactic sectoare cu atributii
$1 sarcini bine definite, respectand principiul echititii, dupa consultarea cu conducerea scolii.

Administratorii sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scolii si o
comunicd, cu promptitudine, conducerii gcolii, in cazul In care este ficuti de un angajat, elev sau
parinte,

Administratorul de patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii
personalului din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneazi, in masura in care este
posibil, eventuale neintelegeri intre acestia.

Ambii administratori, avénd in vedere faptul ca sunt printre principalii responsabili din
scoald privind integritatea fizicd a elevilor, trebuie si-gi manifeste permanent spiritul de observatie
pentru depistarea i remedierea problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; in cazul in care
surprind un elev care distruge un bun material si anunte imediat conducerea scolii, firi a intra in
polemici cu acesta ci doar atragéndu-i in mod politicos atentia.

4. BIBLIOTECAR

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai
educatiei §i trebuie si colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice din
aria curriculard Limbd §i comunicare, iar pentru acesta trebuie:

a) 54 asigure accesul liber i nelimitat al elevilor §i personalului didactic la informatii si
documentele necesare acestora;

b) sd ofere servicii de inalti calitate tuturor beneficiarilor i si-i trateze pe toi cu egal respect,
indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religicase sau politice;

¢) sd ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere, ideile
sau valorile personale, si transmitd utilizatorilor simtul rispunderii pentru conservarea
patrimoniului bibliotecii;

d) s@ respecte intimitatea utilizatorilor, si garanteze confidentialitatea datelor personale ale acestora,
a informatitlor solicitate $i a surselor consultate;

¢) si nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal;

f) s protejeze, si imbunititeasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

g) sa promoveze rolul cultural, informational, educational si social al bibliotecii scolare.
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5. INGINER DE SISTEM / LABORANT

Atét inginerul de sistem cét si laborantul trebuie sa fie un real sprifin pentru cadrele didactice, sa
contribuie, conform fisei postului si atributiilor delegate de conducerea scoli la desfasurarea in bune
condifii a procesului instructiv-educativ, si fie comunicativi, receptivi si preocupati de propria
perfectionare. De asemenea, trebuie si aibi permanent in vedere siguranta elevilor la orele la care
participd, si se concentreze pe meninerea in bune conditii a bazei materiale a laboratoarelor,

6. PERSONAL NEDIDACTIC  : PAZNICI, MUNCITOR, INGRIJITORI CURATENIE

Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii
de calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curatenia in scoala,
calitatea lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor persoanelor aflate in incinta scolii.

De asemenea, salariatii mai sus-mentionati interactioneazi mai mult sau mai putin cu elevii
si este indicat ca interactiunea si fie pozitivi, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai
astfel pot sa aplaneze conflictele intre elevi Inainte de a se a ajunge la forme de violentd fizics, in
cazul fn care sunt cel mai aproape de locul conflictului, urmand si anunte imediat profesorul de
serviciu sau, in absenta acestuia, conducerea scolii.

Avénd in vedere cd acesti salariati nu au urmat cursuri de pregitire psiho-pedagogici este
important s accepte ideea ci elevii mai pot sd greseascd si atitudinea pe care o au fagd de ei este
bine si denote respectul dar si si le indice faptul ¢& nu pot persista in greseli grave precum
distrugerea repetatd a bazei materiale si forme de violenti fizica.

CAPITOLUL IO
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERIL.OR CODULUI

Art. 13. - Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care consideri, In mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, ¢ este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
profesionald din partea unei/unor persoane din gcoald responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de etici.

Sesizarea scrisd se depune la secretariatul unititii si trebuie si contind urmitoarele
elemente:

a) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a cirui faptd este sesizati ca incilcare a
normelor de conduité profesionald

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data sivarsirii acestuia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprizina sesizarea;

€) data si semnatura.

Consilierul de etic primeste, analizeazi sesizirile cu referire la conduita profesionala si
intocmeste un referat pe care il thainteaz directorului unitatii. Acest referat va cuprinde, dupa
caz, propuneri de mésuri pentru solutionarea situatiei, respectiv propunerea de sesizare a comisiei
de disciplini.

Directorul unitétii analizeaza propunerile consilierului de etica si decide misurile care vor
fi luate
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Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintenfionati gi cea intentionati a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit In urma
anchetei §i audierilor comisiei de etica, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la infelegerea
situafiei de incilcare a principiilor codului de etica §i, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabild cu partea reclamanta.

(2) in cazul incaleari intenfionate a prevederilor codului, fapt dovedit In urma
anchetei si a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele miisuri, in functie
de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamants;
b) atenfionarea colegiald in cadrul comisiei de etica §i informarea Consiliului de Administratie al
unitdfii de invitimént, pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu
prevederile codului;
¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala,
prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioada decisd de citre Consiliul de Administratie al
unitéfii de invatiimant. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de ciitre
0 comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru &l Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor §i psihologul scolar, Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatimaént;
CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor In vigoare din domeniul educatiei

si nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului din Liceul
Tehnologic”Mihai Vitezu” in sensul prevenirii incilcirii normelor eticii educationale si nu un instrument

de constriangere,

Art. 16. — Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare imediat dupid adoptarea Iui de catre Consiliul
Profesoral si validarea Tn Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic "Mihai Viteazu”

Art. 17. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
cel putin 2/3 din totalul membrilor Comisiei de etici din scoala.
(2) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmitor aprobarii lor.

Art. 18. - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de eticd se face la nivehul
fieclirui compartiment, prin grija membrilor Comisiei de eticd din scoald; toti salariatii vor semna de
Inare la cunostini;

(2) Prezentul Cod de eticd poate fi consultat permanent in cancelaria si pe site-ul
Colegiului Tehnic "Mihai Viteazu” Vulcan

Aprobat Intocmit,
Presedinte SCIM Consilier de etica
Prof. Istratie,Aurora Prof. Sandu Dumitru

Avizat

Director,
Prof. Socaci Malvine
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