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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea COLEGIULUI
TEHNIC ,,MIHAI VITEAZU” VULCAN in conformitate cu Legea educatiei 1/2012 si si ordinele de
ministru privind metodologiile de aplicare a acesteia.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare
si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu COLEGIULUI TEHNIC
»~MIHAI VITEAZU” VULCAN.

Art.3. In Romania, potrivit art.32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetatean
dreptul la educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in
organizarea si desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5. Activitatea de instruire si educatie din cadrul COLEGIULUI TEHNIC ,MIHAI
VITEAZU” VULCAN se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. (1) COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI VITEAZU” VULCAN este organizat si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara si a prezentului
regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioara, elaborat impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale
din COLEGIULUI TEHNIC ,MIHAI VITEAZU” VULCAN, cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este
aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic. Dupa
aprobare, acesta trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatamant, de elevi si parinti/tutori.

Art.7. (1) Invatamantul preuniversitar se organizeaza, potrivit legii, dupa caz, in urmatoarele
forme de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa si la distanta, in unitatea noastra existand forma de
invatamant de zi, seral, alternative educationale (a doua sansa).

(2) Unitatea de invatamant este obligatd sa scolarizeze, cu prioritate in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in sectorul arondat scolii. (conf. art.10 alin. 1 din
R.O.F.U.L.P.)
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Art.8. In incinta COLEGIULUI TEHNIC ,,MIHAI VITEAZU” VULCAN sunt interzise, potrivit
legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica
si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care pun in
pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, cu consultarea
federatiilor reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general,

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

c) la nivel regional sau national prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia
directorului unitatii de invatamant.

Art.10. Potrivit art. 6 alin. (2) din R.O.F.U.L.P., prezentul R.O.l. cuprinde prevederi specifice
personalitatii COLEGIULUI TEHNIC ,,MIHAI VITEAZU” VULCAN
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CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.11.— (1) COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI VITEAZU” VULCAN organizeaza cursuri de zi $i
serale conform planurilor de scolarizare aprobate.
(2) Se organizeaza cursuri la invatamantul de zi, seral, scoala profesionald,scoala
postliceala si scoala de maistri, alternative educationale (a doua sansa).
Art.12. Numarul de clase pe nivel de an de studii este stabilit prin decizia Consiliului profesoral si
aprobat de catre 1.S.J. Hunedoara, respectiv MECTS.

Art.13. Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii 1/2012.

Art.14. Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform art.158 din Legea
invatamantului nr.84/1995, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 1/2012 aduse de
M.E.C.T.S. pe parcurs. Activitatea de invatamant pe grupe de studiu se reglementeaza prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Art.15 .— (1) Resursele umane disponibile pentru realizarea obiectivelor scolii sunt grupate dupa
cum urmeazd : compartimentul de conducere format din director, directori adjuncti, coordonator de
proiecte si programe educative scolare si extrascolare , compartimentul secretariat, compartimentul
financiar-contabil, compartimentul administrativ, cadrele didactice si didactic auxiliare, precum si elevii.

(2) Configuratia unitatii de invatdmant precum si relatiile ierarhice dintre compartimentele de
lucru si in cadrul acestora este cuprinsa in organigrama. (anexa 1)

Art.16.(1)(a) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in 7 corpuri de cladiri, in 4 sali de
sport, in atelierele scolii si in productie.

(b) Activitatea 1in sali de clase, laboratoare, cabinete tehnice, sili de sport, si ateliere se
desfasoara conform programarii elaborate de catre conducerea scolii cu consultarea responsabililor de
comisii metodice. Activitatea 1n productie se desfdsoara conform conventiilor incheiate cu agentii
economici

(c) Formatiunile de studiu cuprind : grupe, clase sau ani de studiu, conform art.158 din Legea
invatamantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 1/2012.
Activitatea de Invatdmant pe grupe de studiu se reglementeaza anual prin ordin al MECTS.

(d) Constituirea claselor a IX-a liceu in filiera tehnologica se realizeaza pe baza urmatoarelor
criterii :

- distribuirea elevilor in functie de media de admitere;

- la distribuire se {ine seama de limbile moderne studiate in gimnaziu ;

- directorul unitdtii are dreptul sd schimbe limba modernd 1 cu limba moderna 2 in interesul unitatii
scolare;

- la distribuirea elevilor se urmareste obtinerea de clase mixte.
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Numarul maxim de 30 elevi poate fi depasit cu aprobarea Consiliului de Administratie in cazuri
speciale, sau prin transfer in timpul anului scolar.

(e) Constituirea claselor a Xl-a liceu se realizeaza in functie de oferta educationala a scolii, de
media de absolvire calculatd conform Normelor MECTS si in functie de optiunile elevilor.

(f) La invatamantul liceal si profesional cursurile de zi se desfasoara in 2 schimburi in limita
salilor disponibile, cu exceptia instruirii practice care se desfasoara in doud schimburi.

(g) In invatamantul de zi, ora de curs este de 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare
ora ;

(h) La invatamantul seral ora de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;

(i) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al
unitatii de ITnvatamant.

Art.17. Repartitia salilor de clasa, se modifica in fiecare an si se ataseaza la prezentul R.I. (conf.
Anexa 2)

Art.18. (1)Programul de desfasurare a activitatii serviciilor COLEGIULUI TEHNIC ,,MIHAI
VITEAZU” VULCAN este urmatorul:

Secretariat - 8,00 —16,30  Vineri: - 8,00 — 14,00

- program cu publicul: zilnic intre orele 13,00 — 16,00

Biblioteca: - 8,00 - 16,30  Vineri: - 8,00 — 14,00

- program cu publicul zilnic intre orele 8,00 — 16,00
Serviciul Administrativ: 7,00 — 15,00

Personal de ingrijire: de la 7*° la 15% - schimbul I, 13%° - 21%- pentru schimbul I1;
Personalul muncitor de la 6 la 14 pentru schimbul I, 14-22 pentru schimbul Il, 22-6 pentru schimbul
11, iar pentru muncitorii de intretinere (instalator, timplar sofer, electrician) de la 7% la 15%

Art.19.(1) in situatii de urgenta la COLEGIUL TEHNIC ,,MIHAI VITEAZU” VULCAN:

e Alarmarea - se face cu soneria unitatii existenta la fiecare cladire sau prin voce. Codul de alarma
este de cinci impulsuri lungi la interval de 10 secunde iar incetarea alarmei este un semnal
continuu timp de 2 minute;

e Evacuarea - se pastreaza calmul, se paraseste sala in ordine fara sa se alerge insotiti de profesorul
de la ora respectiva conform traseului marcat cu sageti;

e Adunarea - se face la locurile stabilite;

e TIncetarea - se intri in silile de clasi in ordine insotiti de cadrele didactice;

Profesorii de serviciu si maistrii instructori pe ateliere sunt responsabili cu evacuarea personalului pe

sectoare si schimburi;

Planurile de evacuare se gasesc in Anexa 7
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CAPITOLUL I1l. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

A. Directorul. Directorul adjunct. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

Art.20.— (1) Directorul exercitd conducerea executivad a unitatii scolare, in conformitate cu
atributiile conferite de lege. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara reprezentat prin
inspectorul scolar general.

(3) Directorul 1incheie acordul de parteneriat pentru educatie cu fiecare elev si
parinte/reprezentant legal, la intrarea elevului in flux.

(4) Atributiile directorului in realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, in calitate
de evaluator, in calitate de ordonator de credite, precum si alte atributii sunt cele precizate in
Cap.III, sectiunea a II-a din R.O.F.U.L.P., aprobat prin Ordinul MedC 4925/08.09.2005,
Legea 1/2012, precum si cele din fisa postului.

Art.21.— (1) Directorii adjuncti sunt direct subordonati directorului unitatii;
(2)Programul zilnic al acestuia este stabilit de catre directorul unitatii;
(3)Pe perioada concediilor directorului, directorul adjunct are toate prerogativele acestuia, raspunzand in
fata directorului, a 1.S.J. si a legii pentru toate actiunile sale;
(4)Directorul adjunct are specimen de semnatura pentru documentele financiar-contabile si raspunde
personal pentru documentele pe care le semneaza. Acesta nu are dreptul sa semneze acte de studii.

Art.22.— (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un
cadru didactic ales de Consiliul Profesoral cu avizul I.S.J. Hunedoara si numit prin decizia directorului.
(2) Acesta raspunde de domeniul educativ scolar si extrascolar avand si atributii specifice conform figei
postului;

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are n subordine Comisia
metodica a dirigintilor. Coordonatorul se subordoneaza direct directorului unitatii scolare.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare participa la sedintele
Consiliului elevilor si informeaza directorul si Consiliul de Administratie in legatura cu problemele
elevilor. De asemenea, acesta colaboreaza cu profesorul psiholog n sprijinirea elevilor cu probleme
educative speciale.

(5) Contabilul sef coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentului financiar-contabil.Contabilul
sef se subordoneaza directorului unitatii si directorului economic al 1.S.J. Hunedoara.
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B. Consiliul de administratie

Art.23. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor Ordinului nr 5619
privind modificarea Ord 4925 din 2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Legea 1/2012, ale Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie.

Art.24. Atributiile consiliului de adminsitratie sunt cele prevazute in ROUFIP art . 31-34 si Legea
1/2012.

Art.25. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini realizate de director, (conf. anexa 4)

C. Consiliul profesoral

Art.26. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare
la activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de
cate ori directorul unitatii de invatamant considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese
- verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii de invatamant prin decizie
interna.

Art.27. Atributiile consiliului de adminsitratie sunt cele prevazute in ROUFIP art . 30-34 si Legea
1/2012.
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D. Consiliul pentru curriculum

Art.28.— (1) Consiliul pentru curriculum este format din reprezentantii ariilor curriculare,
directorul unitatii , coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare si alte cadre
didactice.

(2) Presedintele Consiliului pentru curriculum este directorul adj. al unitatii.

Art.29.— (1) Consiliul pentru curriculum propune Consiliului de Administratie constituirea
comisiilor metodice pe catedre sau discipline inrudite.

(2) In componenta unei comisii metodice intra cel putin 4 cadre didactice.
(3) Consiliul pentru curriculum prezintd Consiliului de Administratie propunerile sale pentru planurile
manageriale anuale, in domeniul curricular — C.D.S. si C.D.L. — in fiecare an scolar pana la data 5
septembrie. Stabilirea C.D.S. se face cu consultarea elevilor si parintilor/tutorilor legali. Stabilirea C.D.L.
se face cu consultarea agentilor economici.
(4) Consiliul pentru curriculum elaboreaza propunerea sa pentru oferta educationald si strategia
promotionala a scolii prezentand-o Consiliului de Administratie cel mai tarziu la 20 noiembrie pentru
anul scolar urmator.

E. Catedrele/comisiile metodice
Art.30.Catedrele/comisiile metodice sunt cele prevdzute in anexa 8
Art.31. Catedrele/comisiile metodice isi desfasoara activitatea astfel:

Art.31.1.(1) Conform R.O.F.U.L.P. cap.lV si Legea 1/2012, in scoald isi desfasoara
activitatea Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitaii.
(2) Aceasta comisie are atributiile stipulate in art. 44 alin.4 din capitolul IV din R.O.F.U.LP. si
Legea 1/2012.
(3) Conducerea operativd acestei comisii este asigurata de catre un coordonator desemnat de director,
dintre cadrele didactice cu calitdfi manageriale si profesionale deosebite sau de catre directorul adjunct.

Art.31.2. In scoali isi desfisoard activitatea mai multe comisii pe probleme specifice si
anume : Comisia de evaluare i asigurare a calitdtii, Consiliul pentru curriculum, Comisia de coordonare
si organizare a activitatilor de formare si perfectionare profesionald, Comisia de dezvoltare a resurselor
extrabugetare, parteneriat intern si extern, Comisia proiecte de dezvoltare si integrare europeana, Comisia
pentru disciplina si frecventa elevilor, Comisia de incadrare a personalului didactic, Comisia de elaborare
a schemelor orale, Comisia de organizare a serviciului pe scoalad, Comisia pentru activitati
extracurriculare, Comisia CDL si CDS, Comisia pentru situatii de urgenta, Comisia de acordare a burselor
si a altor forme de sprijin material pentru elevi, Comisia de sdndtate si securitate Tn muncd, Comisia
sportului scolar, Comisia pentru prevenirea esecului si abandonului scolar, Comisia de inventariere anuala
a patrimoniului, Comisia pentru documente scolare si arhivd, Comisia pentru coordonarea si
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monitorizarea invatamantului seral, Comisia pentru coordonarea si monitorizarea invatamantului
frecventa redusa, Comisia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant
preuniversitar, Comisia dirigintilor.

Art.31.3. (1) Comisia metodica a dirigintilor este constituita din dirigintii tuturor claselor.
(2) De activitatea acestei comisii raspune presedintele comisiei care este coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare. Toate documentele elaborate de cétre aceastd comisie se pun
la dispozitia directorului si a organelor de control de catre presedintele acestei comisii.
(3) Comitetul de sanatate si securitate in munca (C.S.S.M.) isi desfasoara activitatea si are atributii in
conformitate cu :
- art.179 — 180 din Codul Muncii,
- prevederile Programului de masuri, elaborat de MMSS, impreund cu MEdC nr.30012/1993, privind
organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca
- prevederile Legii 90/1996, republicatd, cu privire la protectia muncii si Normele generale de
protectia muncii Editia 2000 si
- art.145 (1) din Legea Invatamantului, art. 109 (4) din Statului personalului didactic si Legea 1/2012;
(4) De activitatea C.S.S.M. raspunde directorul adjunct .
(5) Presedintele C.S.S.M. este un anfajat cu pregétire speciala in domeniu.
(6) Comisia tehnica 1.S.U. are atributiile si isi desfasoara activitatea in conformitate cu urmatoarele acte
normative:
- Normele de Prevenire si stingere a incendiilor in unitatilor MEdC, aprobat de Inspectoratul
General al Corpului de Pompieri Militari cu avizul 7/19.04.2000;
- Art.145 (1) din Legea 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 109 (4) din Statutul Personalului Didactic;
- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatamantul Preuniversitar;

(7) Comisia pentru prevenirea esecului si abandonului scolar are atributii in ceea ce priveste
identificarea si sprijinirea elevilor proveniti din Centrele de plasament si/sau din familii dezorganizate.
Aceastd comisie colaboreaza cu profesorul psiholog al scolii, comisia metodicd a dirigintilor, Consiliul
elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor.

(8) Aceasta comisie sesizeaza conducerii unitatii situatiile in care apar incalcari ale Conventiei cu privire
la Drepturile Copilului.

(9) Comisia de coordonare si organizare a activitatilor de formare si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice asigura perfectionarea continuda a personalului didactic, dezvoltand relatii cu Casa
Corpului Didactic si cu centrele universitare. Aceastd comisie organizeaza periodic activitati metodice
demonstrative in colaborare cu responsabilii comisiilor metodice pe discipline.

(10) Comisia de dezvoltare a resurselor extrabugetare parteneriat intern §i extern se preocupa de
atragerea resurselor extrabugetare in colaborare cu agentii economici si Consiliul reprezentativ al
parintilor. De asemenea , se preocupd de colaborarea cu alte scoli din tard sau din exterior, initiind
proiecte comune cu acestea,sub indrumarea Coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(11) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar raspunde de elaborarea
Codului etic al elevilor.
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(12) Aceasta comisie monitorizeaza cazurile de indisciplind si cele de absenteism, afigeaza la
avizierul scolii listele cu sanctiunile aplicate elevilor, informeaza Politia in legatura cu elevii — problema,
prin intermediul directorului adjunct.

(13) De asemenea, aceasta comisie propune masuri ameliorative pentru disciplina si frecventa
elevilor, in colaborare cu comisia metodicd a dirigintilor, Consiliul reprezentativ al parintilor si cu
Consiliul elevilor.

(14) Comisia de disciplina analizeaza cazurile grave de abateri disciplinare sesizate atat de cadrele
didactice cat si alti angajati ai unitatii si stabileste sanctiunile in functie de faptele savarsite conform
ROFUIP/RI.

(15) Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi se numeste
anual de catre director.

(16) Comisia sportului scolar va initia si organiza concursuri si competitii sportive interne si
externe. De asemenea comisia va tine legatura cu conducerea scolii pentru recompensarea elevilor cu
rezultate sportive deosebite.

F. Consiliul clasei

Art.32 Consiliul clasei este constituit si isi desfasoara activitatea conform art 38-40 din ROFUIP
si Legea 1/2012;

G. Dirigintele

Art.33 Dirigintele este numit de directorul unitatii conform ROFUIP art.19 (f) si are atributiile
prevazute in ROFUIP, art.41 si 42 si conf Legii 1/2012,;

Art.34 Activitatea dirigintelui este prevazuta in OM 5132/10.09.2009 si 42 si conf. Legii 1/2012;

12


mailto:liceul_vulcan@yahoo.com
http://liceulvulcan.licee.edu.ro/

COLEGIUL TEHNIC “MIHAI VITEAZU” VULCAN

Adresa: str. N. Titulescu, nr. 43, loc. Vulcan 336200, jud. Hunedoara

tel.ffax: 0254-570563; e-mail: liceul_vulcan@yahoo.com , website : http://liceulvulcan.licee.edu.ro/

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII iIN SCOALA

IV.A.1l. CADRE DIDACTICE

Art.35- Activitatea din scoala se desfasoara cu sprijinul profesorilor, invatatorilor, educatoarelor
si maistrilor de serviciu, sub conducerea echipei manageriale.

Art.36.— Cadrele didactice au obligatia de a purta ecuson.
Art.37.— Serviciul pe scoala se desfasoara sub conducerea cadrelor didactice conform planificarii.

Art.38.— Toate cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala. Sarcina serviciului pe scoala este
obligatorie.

Art.39.— Profesorul de serviciu din ziua respectivd va avea grija ca pe timpul desfasurarii
cursurilor usa de la intrarea elevilor sa fie Incuiata, atat dimineata cat si dupa-amiaza si sa fie deschisa in
pauze. De asemenea nu se va permite in nici un caz circulatia elevilor pe intrarea principala.

Art.40.— Intrarea elevilor in scoala este permisd numai pe baza semnului dinstinctiv al scolii —
esarfa cu insemn - stabilit de comun acord cu Consiliul elevilor, Comitetul reprezentativ al parintilor si
conducerea scolii. Acestea se verifica zilnic de catre personalul de serviciu.

Art.41.— Prezenta tuturor cadrelor didactice la Consiliul Profesoral este obligatorie.

Art.42.— Invoirea cadrelor didactice de la ore se poate face numai de citre directorul scolii,
directorul adj. de serviciu (maxim 5 zile pe sem.) cu asigurarea suplinirii orelor, conform legii.

Art.43.— Tn cazul in care profesorul absenteazi nemotivat va fi sanctionat astfel:
a.- pentru intarzierea cu 10 minute pana la 1 ord se retine contravaloarea unei ore din salariul de
baza ;
b.- pentru 2 ore sau mai mult, in aceeasi zi, orele se considera neefectuate ;
C.- pentru abateri repetate privind punctualitatea si prezenta la ore se diminueaza calificativul, in
functie de gravitatea abaterii ;
d.- dupa 3 zile de absente nemotivate se propune desfacerea contractului de munca.

Art.44 —Serviciul pe scoala se desfasoara conform procedurii data de ISJ Hunedoara (Anexa 5).
Art.45.— (1) Serviciul pe scoala se desfisoara intre orele 74° — 14% si 14%0 - 21%,
Art.46.—Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii:
a) Se prezinta la cursuri la ora 7:30, respectiv 11:30
b) Dupa ce s-a sunat de intrare se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara a
produce dezordine.
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c) la legatura cu administratorul scolii pentru stricaciunile constatate, incercand sa le rezolve
rapid.

d) Consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale deficientele semnalate.

e) In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor (nu se va sta in cancelarie).

f) Consemneaza absentele inopinate ale cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi
solutii imediate care sa asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului
instructiv-educativ.

g) Au in vedere ca in cancelarie sa fie cataloagele Tn dulap inchis. Nu vor tolera dezordinea.

h) Aduc la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care
afecteaza securitatea institutiei si a elevilor.

i) Folosesc, in scopuri obiective, telefonul de la secretariatul scolii.

j) Verifica, la sfarsitul programului, ca toate cataloagele sa fie securizate.

k) Noteaza pe tabla schimbarea salilor de clasa, daca e cazul si elevii eliminati.

[) Colaboreaza cu Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si cu
aceasta organizeaza controale inopinate privind respectarea, de catre elevi, a R.I.
Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta directiunii, si se va aplica R.1.

m) Zilnic, cadrele didactice de serviciu, inscriu intr-un registru de procese-verbale problemele
deosebite aparute pe parcursul desfasurdrii activitafii din ziuva respectiva.Existenta
procesului-verbal se considera dovada efectuarii serviciului pe scoala.

n) Se vor constitui echipe mixte alcatuite din profesorii de serviciu si jandarmi pentru a
efectua controale in incinta unitatii.

Art.47.— Pentru a nu fi perturbata activitatea in secretariat si directiune este interzisa stationarea
cadrele didactice la secretariat. Xeroxul din secretariat va fi utilizat numai de cdtre secretara pentru
materialele necesare unitatii scolare.

Art.48.— Cadrele didactice care indeplinesc functia de diriginte au obligatia de a prelucra
Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar de stat, la fiecare inceput de an scolar.Procesele verbale intocmite cu aceste ocazii se depun
la dosarul Comisiei metodice a dirigintilor.

Art.49.— Sedintele cu parintii se desfasoara bisemestrial si ori de cate ori este nevoie.

Art.50.— Procesele verbale de la sedintele cu parintii se pastreaza in dosarul dirigintelui.

Art.51.— Se interzice cadrelor didactice sa colecteze fonduri de la elevi.

Art.52.— Tn fiecare an cadrele didactice vor prezenta medicului de medicina muncii avizul apt
pentru invatamant.

Art.53.— Conducerea scolii are obligatia de a pune la dispozitia cadrelor didactice o dimineata
libera in scopul efectudrii vizitei medicale, in saptdmanile care preced deschiderea anului scolar.
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Art.54.— Dirigintii care nu aplicd regulamentul privind sanctionarea elevilor sau nu o fac la timp,
pot fi sanctionati, de la retragerea indemnizatiei de diriginte pe o luna pana la retragerea definitiva a
sarcinii de diriginte si diminuarea calificativului.

Art.55.— La COLEGIUL TEHNIC ,MIHAI VITEAZU” VULCAN este interzisd agresarea de
orice fel a elevilor de catre cadrele didactice.

Art.56.— Pentru agresarea verbald a elevilor (adresare de amenintari, epitete, comparatii), cadrul
didactic poate fi sanctionat in functie de gravitatea faptei.

Art.57.— Pentru agresarea fizica a elevilor, cadrul didactic poate fi sanctionat de la mustrare, pana
la desfacerea contractului de munca, in functie de gravitatea cazului.

Art.58.— Pentru cercetareca abaterilor savarsite de cadrul didactic se constituie comisii formate din
3 — 5 membri dintre care unul reprezintd organizatia sindicald, iar ceilalfi sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea, conf. Legii. 1/2011.

Art.59.— Comisiile de cercetare a abaterilor sdvarsite de catre cadrele didactice prezinta
Consiliului de Administratie rapoarte, in termenul stabilit de lege.

Art.60.— Consiliul de Administratie analizeaza raportul, audiaza cadrul didactic in cauza si ia
masuri conform legii.

Art.61.— Zilnic, cadrele didactice vor semna condica de prezenta. In caz contrar, se va considera
abatere disciplinara si se va sanctiona conform legii.

Art.62.— Este interzisa semnarea condicii Tnainte cu o zi sau mai multe de ziua efectuarii orelor.

Art.63.— Cadrele didactice raspund alaturi de elevi de pastrarea bazei materiale din silile de clase,
cabinetele, laboratoarele si atelierele unde isi desfasoara activitatea si au obligatia sa semnaleze imediat
dirigintilor si profesorilor de serviciu eventualele pagube aduse scolii.

Art.64.—Vor fi respectate graficele de folosire a sdlilor de clasd, a cabinetelor, atelierelor si
laboratoarele. Folosirea de catre cadrul didactic a altui spatiu decat cel planificat, poate fi considerat un
act de sustragere de la control si se poate sanctiona cu nerecunoasterea efectudrii orei sau cu imputatii
materiale Tn cazul in care intr-una din sali se produce o paguba.

Art.65.— Notele elevilor se trec Tn catalog in ziua in care au fost acordate.
Art.66.— Absentele elevilor se consemneaza in catalog in ziua 1n care au avut loc.

Art.67.— Dirigintii vor insofi elevii la activitafile extragcolare, atdt la cele dirijate de catre
conducerea scolii cét si la cele organizate din proprie initiativa.
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Art.68.— Cadrele didactice au obligatia sa-si Intocmeasca toate documentele scolare conform
normelor 1n vigoare, in caz contrar pot fi sanctionate corespunzator gravitatii neglijentei.

Art.69.— Cadrele didactice care lipsesc de la ore pentru a se prezenta la procese penale au
obligatia de a solicita in scris invoire si de a prezenta o copie dupa citatie. Absenta fara indeplinirea
acestor forme este considerata nemotivata si se sanctioneaza ca atare.

Art.70.— Cadrele didactice nu au dreptul de a organiza alte activitati cu elevii in timpul orelor de
curs decat cu aprobarea conducerii scolii.

Art.71.— Convorbirile telefonice efectuate de la posturile scolii se consemneaza pe loc intr-un
registru cu paginile numerotate, indicandu-se ziua, ora, numarul de telefon apelat, scopul si identitatea
celui care a efectuat-o.

In cazul in care convorbirea nu este in interesul scolii, aceasta se suportd de citre cel care a
efectuat-o, in luna respectiva, aducand dovada prin chitanta de la caseria scolii.

Art.72.— Este interzisa folosirea aparatelor electrice in alt interes decat cel de invatdmant. Cei care
vor fi surpringi incdlcand prezentul articol vor suporta material pagubele produse.

Art.73.— Se interzice fumatul in incinta scolii.
Art.74.— Cadrele didactice trebuie sd aiba o tinutd vestimentara decentd, contribuind si prin
aceasta la pastrarea si Tmbogatirea imaginii unitatii scolare.

IV.A.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.75.— Activitatea personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se desfasoara pe
servicii §i compartimente functionale conform fisei postului intocmitad pentru fiecare salariat de catre seful
ierarhic superior (organigrama-anexa 1).

Art.76.— Condica de prezenta va fi semnata atat la intrarea cat si la iesirea din scoala, de catre
intregul personal. Parasirea unitatii in timpul programului in interes personal se face numai pe baza de
bilet de voie, eliberat de catre seful ierarhic superior, inregistrat la secretariat. In caz contrar, persoana
poate fi sanctionata.

Art.77.— Administratorul este direct subordonat directorului scolii si are atributii conform fisei
postului.

Art.78.— Compartimentul administrativ va asigura paza intregii unitati folosind personalul de paza
si alte resurse umane din cadrul compartimentului.
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Art.79.— Paznicii nu au voie sd se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd consume bauturi
alcoolice in timpul programului si vor purta obligatoriu ecuson.

Art.80.— Toti salariatii compartimentului vor efectua anual analizele medicale necesare.
Conducerea unitatii va asigura fiecarui angajat timp liber pentru efectuarea acestor analize.

Art.81.— Este interzisa agresarea de orice fel a elevilor, iar personalul care se face vinovat de
agresarea verbala sau fizica a elevilor va fi sanctionat conform legii.

Art.82.— Programul compartimentului administrativ se stabileste de catre director, cu consultarea
administratorului.

Art.83.— Contabilul sef se subordonecaza direct directorului unitatii scolare si coordoneaza
activitatea compartimentului financiar-contabil.

Art.84.— Secretarul sef este direct subordonat directorului scolii si coordoneaza activitatea
secretariatului.

Art.85.— Cadrele didactice auxiliare sunt direct subordonate directorului scolii. Laborantul se
subordoneaza si catedrei de fizica, chimie si tehnologie.

Art.86.— In relatia cu personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie si
manifeste respect si sa nu perturbe in nici un fel orele de curs si celelalte activitati scolare.
Art.87 Programul de activitate se desfagoara astfel:

¢ 1. pentru personalul didactic auxiliar, programul este de 8 ore: de la ora 8 la 16:30;

pentru personalul nedidactic, programul este de 8 ore:

¢ 2. pentru personalul TESA de la ora 8 la 16:30;

¢ 3. pentru personalul de ingrijire de la 7% la 15% - schimbul 1, 13% - 21%- pentru schimbul II;

¢ 4. pentru personalul muncitor de la 6 la 14 pentru schimbul I, 14-22 pentm schimbul 11, 22-6 pentru
schimbul III, iar pentru muncitorii de intretinere de la 7% la 15%; cu exceptie la structurile arondate.

¢ 5. 1n cazul in care personalul unitatii este retinut peste program va fi recompensat prin zile libere sau

¢ 6. in cazul in care personalul unitatii nu respecta programul de lucru sau savarseste o abatere
disciplinara, va fi sanctionat prin diminuarea numarului de ore, sau alte forme de sanctionare
prevazute in codul muncii.

Pentru programul de paza

¢ 7. personalul de paza va completa buletinul posturilor zilnic si tot zilnic va Intocmi procesul verbal de
predare - primire al postului unde va consemna toate evenimentele produse in timpul serviciului;
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procesele verbale vor fi semnate zilnic de administratorul unitatii si evenimentele produse vor fi aduse
la cunostinta conducerii;

¢ 8. accesul persoanelor straine in unitate va fi permis dupa completarea in registrul de evidenta a
accesului persoanelor;

¢ 9. accesul autovehiculelor:

- este interzis persoanelor straine de unitate;
- este permis accesul autovehiculelor pentru angajatii unitatii scolare, dupa verificarea si
completarea cu datele personale ale soferului in registrul de evidenta a intrarilor.
¢ 10. in cazul unui control, datele controlului si constatarile vor fi trecute n registrul de control,
¢ 11.1n cazul producerii unui eveniment (sustragere sau incercare de sustragere de bunuri, vatamari sau
distrugeri), se va anunta imediat politia, conducerea scolii si se va completa raportul de eveniment;
¢ 12.in cazul declansarii alarmei paznicul va verifica cauzele declansarii acesteia si va lua masurile de
limitare a evenimentelor si anuntarea acestora.
¢ 13. celelalte sarcini ale personalului de paza sunt consemnate in fisa postului.

Pentru personalul muncitor
¢ 14, muncitor intretinere
- va intocmi un necesar de materiale care va fi vizat de administrator, director si Tnaintat
serviciului contabilitate;
- va consemna intr-un registru zilnic lucrarile si interventiile facute; registrul va fi vizat de
administrator si dir. adj.
- in cazul deplasarii la celelalte unitati ale P.J. - ului se va completa ordin de serviciu de catre
administrator si va fi vizat de director sau dir. adj.
- celelalte sarcini sunt prevazute in fisa postului.
¢ 15, personalul de ingrijire
- preia sectorul de curatenie pe baza de dispozitie;
- personalul de ingrijire din sectoarele cu cancelariile vor inchide si deschide acestea,
raspunzand impreuna cu profesorul de serviciu de integritatea documentelor scolare.
- inchide si deschide salile de clasa de a caror integritate raspunde cand elevii nu sunt la scoala;
- intretine starea de curatenie din curtea unitatii scolare;
- consemneaza, zilnic, intr-un registru, starea sectorului, eventualele stricaciuni si persoanele
implicate 1n stricdciuni;
- registrul va fi vizat de administrator si dir. adj. de serviciu, care va lua masurile necesare;
- vorbeste si se comporta respectuos cu elevii si personalul unitéatii si consemneaza eventualele
comportari ireverengioase ale elevilor, pe care le aduce la cunostinta profesorilor dirigingi.
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Tn caz de necesitate se pot modifica sectoarele de curatenie si se poate efectua serviciul la poarta.

Art.88(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si alte persoane
interesate, potrivit unui programului de lucru. Programul secretariatului se aproba de director.
(3) Secretariatul asigura permanenta in cadrul scolii intre orele 8:00-16:30.
(4) Secretarul completeaza foi matricole, diplome, adeverinte Si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.
(5) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si
Sportului.
(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, se face in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
(9) Atributiilor specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art.89(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de
intretinere si curatenie, mecanici, paznici, muncitori.
(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia.
Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.
(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.
(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.
(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
invatamant.
(7) Atributiilor specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.90 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
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a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile biblioteci;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

d) coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in C.D.I;

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

(5) Atributiilor specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

IV.A3. PERFECTIONAREA PREGATIRII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC
AUXILIAR

Art.91(1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in
raport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invatamant si
profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a diferitelor categorii de
cadre didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonata de MECTS si se realizeaza in:

a) institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre, pentru perfectionarea

pregatirii de specialitate a profesorilor;

b) institutii de invatamant superior, prin departamentele sau catedrele de pregatire a personalului

didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;

c) case ale corpului didactic, pentru formarea continua a personalului didactic si a personalului

didactic auxiliar;

d) centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru pregatirea si perfectionarea personalului

de conducere, de indrumare si de control;

(3) Inspectoratele scolare si casele corpului didactic, impreuna cu institutiile si unitatile prevazute la alin.
(2), asigura organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic, potrivit metodologiei MECTS.
(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din invatamantul preuniversitar
sunt:

a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau

pe grupe de unitati (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta pe probleme

de specialitate si psihopedagogice;

c) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

d) forme de perfectionare prin corespondenta (invatamant la distanta);

e) cursuri fara frecventa, organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu consultatii

periodice, potrivit optiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului

didactic;
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g) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile legii;
h) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de
control, potrivit unor programe specifice;
1) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tara si in strainatate;
J) cursuri postuniversitare;
k) doctorat.
(5) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate;
b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;
c) informare metodica;
d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
e) activitati practice in domeniul specialitatii.

Art.92(1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control
participa, o data la 5 ani, la un program de perfectionare conf. Art. 32, 39, 40, 41 din Legea 128 din 1997
(2) Intervalul prevazut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:

a) cand se produc schimbari esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc noi

metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;

b) la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu are

pregatire atestata in domeniul managementului educational;

c) la solicitarea consiliului de administratie al scolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in care

se constata lacune in pregatirea stiintifica, metodica si psihopedagogica a persoanei respective;

d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.

(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita, daca persoana in cauza a obtinut, in intervalul
amintit, definitivarea in invatamant sau un grad didactic.

Art.93. Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul preuniversitar se
realizeaza, in principal, prin formele prevazute la art. 32 din Legea invatamantului nr. 84/1995:

Art. 94. Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre seful de catedrd/ comisie metodica.
IV.A.4. RECOMPENSE

Art.95. (1) Adresa de multumire publica pentru activitate de exceptie;
(2) Propunere dosar gradatie de merit in conditiile legii in vigoare.

IV.A.5. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.96. Sanctiuni conform Statutului Personalului didactic:
(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:
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(a) intirzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

(c) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

(d) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

(e) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

(f) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de
catedra/comisie metodica, 1.S.J, etc.

(g) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

(h) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(i) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.97. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.98. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. 116 din Legea
128-1997 pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, art. 264 din Codul Muncii pentru personalul
nedidactic si Legea 1/2012.

Art.99. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

Art.100.Programul de munca va fi adus la cunostinta angajatilor prin afisare la loc vizibil.
Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul conducerii, durata maxima a
saptamanii. Orele de lucru nu pot depasi 48 de ore, inclusiv orele suplimentare. Numai in cazuri de forta
majora salariatii sunt obligati sa presteze munca suplimentara dusa fara acordul conducerii.

Zilele sau orele suplimentare prestate de catre personalul nedidactic se compenseaza prin zile sau
cu libere prestate in urmatoarele 30 de zile lucrdtoare dupa efectuarea acestora. Personalul nedidactic au
dreptul la o pauza de masa de 15 minute care se include in programul de lucru. Pauza de masa se ia in
intervalul de la 10%°-10* pentru personalul din schimbul I1, intre orele 18-18° pentru schimbul 111, iar
pentru schimbul 1 intre 2-2%° .

Femeile gravide pot cere conducerii scolii permisiunea de a efectua controale medicale in timpul
programului de lucru, care, la recomandarea medicului care urmareste evolutia sarcinii, fard a le fi
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afectate drepturile salariale. In acest caz sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat aceste controale
medicale.

In cazul portarilor, in care activitatea nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si duminica,

zilele de repaus pot fi acordate in alte zile ale saptamanii.

In cazul unor abateri disciplinare se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris in cazul in care un salariat nu isi indeplineste sarcinile care i-au fost
trasate prin fisa postului;

b) retrogradarea din functie, cu o salarizare corespunzatoare functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata de maxim 60 de zile, pentru situatii in care salariatul a primit
avertisment si continua sa manifeste aceeasi atitudine fata de sarcinile de serviciu din fisa
postului si pentru concedii medicale nejustificate;

c) reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni pentru salariatii care au
abateri disciplinare repetate, constatate atat de sefii lor , cat si de conducerea unitatii;
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IV.B.1. ELEVII
Art.101 Sectiunea elevi este consemnata Tn ROFUIP la capitolul VIII, art.91-art.163

Art.102 La nivelul intregii unitati de invatamant se constiutie Consiliul elevilor format din liderii
tuturor claselor

Art.103 . Atributiile Consiliului elevilor sunt:
(1) sa respecte regulamentul de ordine interioara
(2) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite
(3) urmareste ca elevii sa aiba o comportare civilizata in scoala si in afara ei
(4) sa sprijine scoala in monitorizarea elevilor pe care le realizeaza elevii
(5) sprijina scoala in realizarea activitatilor extracuriculare
(6) colaboreaza cu Consiliul Profesoral, in vederea consolidarii empatiei profesor - elev
(7) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a mediului ambiental
placut
(8) participa la conceperea, redactarea si aparitia revistei scolii
(9) evalueaza rezultatele la invatatura a fiecarei clase prin liderul clasei, care este membru al consiliului
elevilor
(10) se implica in eradicarea faptelor de indisciplina
(11) se intruneste lunar sau ori de cate ori este solicitat de catre comisia de disciplina

Art.104.Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu si isi desemneaza
reprezentantii in Consiliul profesoral si in Consiliul de Administratie. Regulamentul Consiliului elevilor
face parte integranta din Regulamentul intern (anexa 6)

Art.105.Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte R.O.F.U.I.P., regulamentul intern, regulile cu
privire la circulatie, normele de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civild, protectia
mediului si protectia muncii.

Art.106.(1) Circulatia elevilor in scoald se face numai pe intrarea destinata acestora
(2) Elevii surpringi ca folosesc intrarea principald vor fi sanctionati cu observatie verbala urmata de
mustrare scrisa daca abaterea se repeta.

Art.107.— (1) Se interzice elevilor stationarea in spatiul din fata cancelariei si a secretariatului.
(2) Elevii surprinsi ca incalcd acest articol pot fi sanctionati cu mustrare scrisa.

Art.108. La circulatia pe scari elevii circuld pe dreapta, in sensul de mers, fara sa alerge.

Art.109. Elevilor le este interzisa introducerea persoanelor straine in scoala.
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Art.110.Toti elevii au obligatia de a face serviciul pe clasa indeplinindu-si atributiile ce le
revin.

IV . B. 2. SANCTIUNI PENTRU ABATERI DISCIPLINARE SAVARSITE DE ELEVI

Art.111.— Conform art 112, lit | din ROFUIP este interzis elevilor:

e si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatamant: calculatoare, componente si
periferice( imprimante, scanner, etc. ), prize, cabluri de legatura intre calculatoare, switches, prize
de retea electrica, mobilier, dispozitive si materiale aflate in dotarea salilor de clasa, laboratoarelor
sau salii de sport — 2 puncte scazute la purtare si inlocuirea obiectului distrus.

e Sustragerea de bunuri din patrimoniul unitatii de invatamant, din unitatile unde se
efectueaza stagiile de practica sau de la colegi, dovedita, se_sanctioneaza cu exmatriculare.
Sanctiunea este validata de Consiuliul Profesoral. Pentru invitimént obligatoriu - 4 la

purtare.
e sa modifice configuratia calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor — 2 puncte scazute
la purtare.

e virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd —uri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului — 2 puncte scazute la purtare.

e instalarea pe hard —disk —urile calculatoarelor a unor programe neautorizate 2 puncte scizute la
purtare.

e instalarea de jocuri pe calculatoare - 2 puncte scizute la purtare.

e accesarea de pe calculatoarele scolii a site —urilor porno sau a altor site —uri cu caracter obscen sau
care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool etc. - 2 puncte scazute la purtare.

e Sa aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul
unitatii — nota scazuta la purtare cu 3 puncte.

e filmatul si fotografierea in scoala si/sau transmiterea eventualelor materiale in mass-media, fara
acordul Directiunii - scaderea notei la purtare la 5 si mutarea disciplinara intr-o clasa paralela,
in functie de gravitatea faptei;

Art.112 — Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inuta decenta.
In acest sens se precizeaza urmatoarele:
(1) Se considera elemente ale comportarii necivilizate urmatoarele:

- folosirea tonului ridicat in relatia cu colegii sau personalul unitatii;
- folosirea cuvintelor obscene in incinta sau in perimetrul scolii;
- lipsa de respect fatd de personalul unitatii manifestatd prin neacordarea prioritatii la trecere,

neacordarea salutului, etc ;
- lipsa de respect a baietilor fata de fete prin neacordarea prioritatii la trecere;
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- stationarea pe coridoarele scolii sau in fata acesteia in grupuri mai mari de 3 — 4 elevi.
(2) Elevii care incalca prezentul articol vor fi sanctionati conform ROFUIP, in functie de
gravitatea abaterii.
(3) Se considera elemente ale tinutei indecente urmatoarele:
- purtarea pantalonilor scurti;
- purtarea pantalonilor franjurati;
- purtarea bluzelor fard maneca,
- purtarea de bluze transparente sau cu decolteuri adanci, la fete;
- purtarea bluzelor mai scurte decét nivelul taliei;
- purtarea slapilor;
- parul vopsit sau coafat extravagant;
- machiajul vizibil,
- unghiile prea lungi sau vopsite 1n culori tipatoare;
- In cazul fetelor, purtarea fustelor mai scurte decat cel mult 10 cm deasupra genunchiului;
- purtarea bijuteriilor in mod ostentativ (prea multe, extravagante, etc.).
- purtarea obiectelor metalice gen cercei si alte accesorii infipte in piele de catre baieti.
Art.113.— Elevii surprinsi ca incalca prevederile vor fi avertizati de persoana ce constata
abaterea care vaintocmi si un referat citre diriginte prin care se solicitd informarea parintilor. In caz de
repetare se va scadea nota la purtare cu 1p pentru fiecare abatere repetata.

Art.114.— (1) Este interzis accesul elevilor in curte (parcarea pe terenul de sport) cu autoturismele
personale. Cei care incalca prezenta dispozitie, vor fi sanctionati cu mustrare scrisa, scaderea notei la
purtare, eliminare 3-5 zile sau exmatriculare in functie de gravitatea faptei.

(2) Este permis numai accesul taximetrelor care transportd cadre didactice in curtea unitatii scolare.

Art.115.
1. Fumatul este interzis in incinta scolii, precum §i in perimetrul acesteia.
2. Elevii care sunt surpringi fumand in incinta unitatii vor fi prezentati jandarmeriei pentru a fi
sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Art.116 Fumatul in incinta sau 1n perimetrul scolii se sanctioneaza cu 2 puncte scazute la purtare
si 3 zile de eliminare.
- Angajatul unitatii intocmeste un referat pe care il inainteaza profesorului diriginte care impreuna cu
elevul vor stabili modalitatea de sanctionare:
a)Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 zile daca elevul se afla la prima abatere si de 5 zile daca a
mai avut si alte abateri

Art.117.—(1) Elevii care savarsesc abateri de la R.O.F.U.LP. si regulamentul intern sau comit fapte

si au manifestari care contravin principiilor statutare din tara noastra vor fi sanctionati.
(2) Elevii nu pot aduce atingere demnitatii personalului didactic si trebuie sa manifeste
respect fatd de tot personalul scolii. Incilcarea acestui articol se sanctioneazi in cazul invatamantului
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obligatoriu cu note sub 7 la purtare, in functie de gravitatea faptei, iar in cazul invatamantului
postobligatoriu de la mustrarea scrisa pana la exmatriculare, in functie de gravitatea faptei.

Art.118.— (1)Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate si vor fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pana la 5, in functie de gravitatea faptei.

(2)Clasele de elevi aflate pe nivelul scolii raspund de bunurile de pe hol(nivel).

(3) In cazul deteriorarii de bunuri daci vinovatul nu se cunoaste , rispunderea materiala devine colectiva ,
revenind intregii clase (dacd deteriorarea este in clasa) si tuturor claselor de elevi de pe nivel (daca
deteriorarea este pe hol)

Art.119. — Este interzis elevilor:

e manifestari violente verbale si fizice si incitarea la astfel de manifestari, agresiuni, fata de colegi,
profesori si personalul nedidactic din scoald, adresarca de mesaje agresive si_obscene prin
intermediul telefonului mobil sau al computerului — 3 puncte scazute la purtare si, dupa caz,
anuntarea Politiei de Proximitate.

e Apelarea directd la 112 in caz de abateri disciplinare fard sd parcurga urmitoarele etape :

1. anuntarea profesorului de serviciu
2. anuntarea dirigintelui
3. anuntarea conducerii unitatii

e Si faciliteze patrunderea in scoala a persoanelor straine.Vinovatii vor fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare cu 2 puncte.

e i invite in incinta spatiului de invatamant persoane straine, fara incuviintarea dirigintelui sau
conducerii scolii. In caz contrar, vor fi sanctionati potrivit legilor in vigoare, atat elevii cat si
invitatii acestora;

Art.120. Pentru consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la scoald in stare de ebrietate sau
pentru alarme false privind amplasarea de materiale explozive in spatiul scolar se aplica aceleasi sanctiuni
ca si pentru fumatul in incinta scolii.

Pentru difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic — nota 4 la purtare (pentru clasele
a IX-a - a X-a) sau exmatriculare pentru invatamantul neobligatoriu.

Art.121. Este interzis consumul de droguri sau comercializarea acestora in scoald; se aplica
aceleasi sanctiuni ca si pentru fumatul in incinta scolii, cu precizarea ca se va informa Politia municipiului

Vulcan. Informarea politiei se va face de catre unul dintre directorii scolii.

Art.122. Este interzis elevilor sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs si a
examenelor. Incalcarea acestei prevederi atrage avertizarea si apoi sanctionarea pe baza unui proces
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verbal incheiat in clasa de cadrul didactic constatator. Elevul va fi sanctionat cu scaderea mediei la
purtare cu 1p pentru fiecare abatere repetatd. Scoala nu raspunde de securitatea telefoanelor mobile ale
elevilor.

Art.123. (1) Elevii care absenteaza motivat de la cursuri trebuie sa prezinte dirigintelui adeverinte
medicale vizate de citre medicul scolar in termenul precizat in R.O.F.U.LP. In caz contrar absentele se
considerd nemotivate.

(2) Motivarea absentelor la cererea parintilor conform R.O.F.U.L.P. se poate face pentru maximum 5 zile
lucratoare pe semestru.

(3) In cazul elevilor de la seral sau din invatimantul postliceal se iau in considerare pentru motivarea
absentelor si adeverintele eliberate de la locul de munca. Pe baza acestor adeverinte se pot motiva cel
mult 80 absente pe anul scolar.

(4)La 20 si respectiv 40 de absente nemotivate, cumulate pe intregul an scolar, dirigintele/invatatorul va
inainta la secretariat o adresa de Instiintare a Politiei Municipiului Vulcan, pentru luarea masurilor legale
de aducere la scoala a elevilor din invatamantul obligatoriu.

(5)Nota la purtare va fi scazuta cu 1 punct la fiecare 10 absente nemotivate pentru invatamantul liceal - zi,
cu 1 punct la fiecare 15 absente nemotivate pentru invatamantul- liceu seral.

(6)Tinand cont ca majoritatea angajatorilor din zona nu asigura un program care sa permita frecventa la
cursuri de 100% a elevilor din Tnvatamantul liceal — seral, postliceal, A doua sansa si de la Scoala de
maistri, se admite ca motivarea absentelor acestora sa se poata efectua si pe baza adeverintelor eliberate
de la locul de munca.

Art.124.
1. Elevii au obligatia sa aiba un comportament civilizat in scoala si in afara scolii. (anexa 10)

IV.B. 3.RECOMPENSE SI PREMII PENTRU ELEVI

Art.125. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agen{i economici
sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de Tnvatimant.

Art.126. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
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a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii
se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art.127. Unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
etc.

Transferul elevilor
Art.128. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil

la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatdmant la alta, cu

aprobarile consiliilor de administratie ale celor doua unitati de invatamant

Art.129. (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de
admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul. In
situatii medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
fnainte de Tnceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de
medie mentionate anterior.

(2) Elevii din clasele a X-a —a Xll-a/a XlllI-a se pot transfera, de reguld, la clasele la care media lor
din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.
Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.130. In invatamantul profesional, elevii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) 1n aceeasi unitate de Tnvatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

In cazul schimbarii domeniului de pregitire/calificarii profesionale, se sustin examene de diferenta.
Art.131. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
Art.132. In invitimantul postliceal, elevii se pot transfera de la o calificare profesionali la alta, in

cadrul aceluiasi profil, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasi. In cazul schimbarii calificarii

profesionale, se sustin examene de diferenta.

Art.133. (1)Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

a) In aceeasi unitate de Tnvatamant, de la o clasa la alta, cu aceeasi specializare/calificare profesionald, in

limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) in aceeasi unitate de invatamant, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta,

de la o calificare profesionala la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupd promovarea

examenelor de diferenta;

c) de la un liceu la altul, respectand filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesionala, in

limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si in

regulamentul intern al liceului la care se solicita transferul;
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d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea
profesionald, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta, in
baza criteriilor prevazute in regulamentul intern al unitatii de Invatimant la care se solicita transferul;

(2) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera la scoala de arte si meserii, in limita efectivelor de 30 de
elevi la clasa, dupa recuperarea practicii, in baza criteriilor previzute de regulamentul intern al unitétii de
invatamant la care se solicita transferul.

Art.134. Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o forma
de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul seral, cu frecventd redusd sau la distantd, se pot transfera la forma de
invatamant de zi, cu sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin
7,00, la fiecare obiect de studiu, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, si potrivit criteriilor prevazute
in regulamentul intern;
b) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa sau la distantd se pot transfera la Invatimantul seral, in
conditiile precizate la lit. a);
c) elevii de la cursurile de zi se pot transfera la forma de invatdmant seral, cu frecventa redusa sau la
distanta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.
Art.135. (1) Elevii din invatdamantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, la sfarsitul anului scolar.
(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare.

Art.136. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer. Scoala de

la care elevul a solicitat transferul este obligata sa-I reprimeasca.

Art.137. Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua numai in perioada

intersemestriala sau a vacantei de vara.

Art.138. Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaza in urmatoarele

perioade:
a) de la invatdmantul de zi la altd formd de invatamant sau de la Invatdmantul seral la cel cu frecventa
redusa sau la distanta, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;
b) de la invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta la cel seral sau de la alte forme de invatamant la
cel de zi, numai in perioada vacantei de vara,
c) elevii din clasa a Xll-a, invatamant de zi, se pot transfera in clasa a XIII-a, invatamant seral, dupa
absolvirea semestrului | al clasei a Xll-a si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta. In
aceasta situatie, pe diploma de absolvire si in registrul matricol, se mentioneaza anul scolar, semestrul I/
zi, clasa a Xll-a si semestrul II/ seral, clasa a XIII-a. Mediile anuale pe discipline se calculeaza din mediile
celor doud semestre.

Art.139. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, n
urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de Sanatate
Publica;

¢) la/ de la invatamantul de arta sau sportiv;

d) de la invatamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.
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Art.140. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transferda elevul este obligatd sa trimita, la scoala
primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la
primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.
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IV.C. PARINTII

IV.C.1. Dispozitii generale

Art.141 (1) Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu
oferta educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si unitatea de
invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

IV.C.2. Comitetul de parinti al clasei

Art.142. Comitetele de parinti pe clasd si Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala se
organizeaza si functioneazd conform R.O.F.U.L.P. in baza regulamantelor proprii, parti integrante ale
regulamentului intern (anexa 3).

Art.143. Parintii sprijind intreaga activitate din scoala conform contractului incheiat anual cu
unitatea scolard, iar gestionarea fondurilor banesti ale parintilor se face de catre acestia, prin lideri ai
parintilor stabiliti de catre comitetele de parinti pe clase, respectiv Consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoala.

IV.C.3. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.144. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald face cheltuieli la propunerea Consiliului
de Administratie/director sau din proprie initiativa.
(2) Fondurile acestora se pastrazd la C.E.C. sau in conturi bancare si se gestioneaza conform dispozitiilor

legale Tn vigoare.

Art.145. Dotérile materiale facute de catre parinti se inregistreaza in gestiunea scolii
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CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII IN
CADRUL UNITATI

Art.146. La locurile de munca (clase, cancelarie, etc.) unde desfasurarea activitatii profesionale
necesita confort termic trebuie asigurate urmatoarele conditii:

a) in perioada de vara:
- temperatura operativa este de 23 - 26°C;
- umiditatea relativa a aerului intre 30 - 70%;
b) in perioada de iarna:
- temperatura operativa este intre 20 - 24°C;
- umiditatea relativa a aerului intre 30 - 70%.

- Nu se va circula in zonele care prezinta structuri in prabusire ( tiglad de pe acoperis, zapada).

- Profesorii de specialitate care efectucaza experiente utilizand curentul electric vor folosi numai prize si
aparate bune care sa nu prezinte pericol de electrocutare, iar manevrele la aparatele aflate sub tensiune
se vor face cu o singurd mana.

Realizarea montajului sau a oricarei modificari din montajul existent se face dupa scoaterea
acestuia de sub tensiune.

- Locurile de munca trebuie, in masura in care este posibil sa aiba lumina naturala si sa fie echipate cu
corpuri de iluminat care sa permitd un iluminat artificial adecvat pentru sanatate si securitate.

- Instalatiile de iluminat ale incaperilor cu locuri de munca si ale cdilor de acces si circulatie
trebuie amplasate astfel Incat tipul de iluminat prevazut sd nu prezinte riscuri de accidentare a angajatilor.
- In cazul aprinderii luminii in clase se va vedea daca intrerupatoarele exista si sunt bune.

- Experientele din laboratorul de chimie vor fi executate in vase si aparate indicate in metodici iar
in cazul emanarilor de gaze si vapori toxici acestea vor fi efectuate sub nisad in functiune.

- La calculatoare se va lucra cu pauze pentru a nu suprasolicita ochii si sistemul nervos.

- Locurile de munca aflate in spatii inchise vor fi prevazute cu mijloace de ventilatie, astfel Tncat sa se
asigure aer proaspat in cantitate suficienta.

- Caile de circulatie, incluzand si treptele, trebuie sa fie libere de orice obstacole iar treptele din
afara cladirilor sa fie prevazute cu balustrada. In timpul iernii vor fi curdtate de gheata iar personalul va
folosi balustradele in timpul circulatiei.

- Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior si nu trebuie sa fie Tncuiate sau
zavorate, astfel incat sa poatd fi deschise imediat si cu usurinta de orice persoand, in caz de pericol.

- Caile de iesire de urgenta trebuie semnalizate cu panouri amplasate in locuri vizibile.
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- Educatia fizica trebuie sa se desfagoare pe terenurile si silile de sport, nu in clase, sub supravegherea

profesorului coordonator.

- Tabla de scris trebuie sa fie bine fixata.

- Locurile de munca trebuie echipate cu mijloace de stingere a incendiilor adecvate.

- Echipamentele de stingere a incendiilor cu actionare manualad trebuie sa fie usor accesibile si
simplu de utilizat.

- deplasarea la si de la locul de munca - acasa, se face pe drumul cel mai scurt accesibil.

- in afara de normele specifice de protectia muncii de mai sus pentru maistrii instructori de la atelierele
scoald si pentru personalul administrativ se prevad urmatoarele:

- Suprafetele cailor de circulatie pentru persoane trebuie sa fie netede si nealunecoase

- Sa se pastreze permanent libere iesirile de urgenta si cele propriu -zise

- Curatirea cu regularitate a locului de munca, a echipamentelor si dispozitivelor

- Echipamentele tehnice utilizate trebuie sa aiba instructiuni scrise si afisate in dreptul
echipamentului

- Personalul trebuie avertizat asupra pericolelor la care sunt expuse

- Informatiile si instructiunile trebuie sa fie clare si pe intelesul personalului

- Echipamentul trebuie utilizat numai pentru operatiile si in conditiile pentru are a fost destinat

- Operatiile de intrefinere trebuie sa fie efectuate numai cu echipamentul oprit

- Echipamentul tehnic care poate fi atins de trasnet in timpul utilizarii trebuie protejat prin legare la
pamant

m Executarea interventiilor la instalatiile electrice (depanari , reparari , racordari etc.) trebuie sa se
faca numai de personal calificat in meseria de electrician , autorizat si instruit pentru lucrul respectiv

m Se interzice executarea de lucrari la instalatii electrice pe timp de ploaie , furtuna , viscol

m Uneltele manuale trebuie sd aibd manerele netede , bine fixate iar partile periculoase (unelte ce
prezinta varfuri , taisuri ) vor fi acoperite cu teci , aparatori adecvate in timpul transportului

-Montarea , exploatarea  §i verificarea instalatiilor sub presiune se face numai dupa controlul
ISCIR de catre personal calificat, instruit i autorizat in acest scop

m Scirile portabile vor fi amplasate astfel incat sa fie asigurata stabilitatea in timpul utilizarii,
pe un suport stabil, rezistent de dimensiuni corespunzatoare

* La centrala termicad unde sun degajari de noxe (pulberi de carbune) se va face anual masuratori de
noxe si se va cauta inlaturarea acestor noxe prin achizitionarea de noi tehnologii

m Persoancle expuse la agenti biologici (ingrijitori curatenie , instalator) vor purta echipament
de lucru corespunzator (manusi, halat, bocanci, cizme etc.)

m Echipamentele de lucru vor fi depozitate separat de celelalte haine si lucruri.

Se vor asigura angajatilor substante antiseptice pentru dezinfectare
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m Se va asigura echipament de protectie electricianului (manusi si cizme electroizolante )
m Se vor asigura obligatoriu si gratuit materiale igenico -sanitare in scopul igienei si protectiei
personale pentru prevenirea imbolnavirilor

- Personalul care lucreaza in trei schimburi nu trebuie sa lucreze noaptea mai mult de 8 ore pe parcursul a

unei perioade de 24 ore

- materialele pentru stingerea incendiilor trebuie sd se gaseasca la locurile amenajate Tn stare
corespunzatoare ca sa poata fi utilizate imediat

- angajatii trebuie sa cunoasca bine locul materialelor de stingere a incendiilor, functionarea
si utilizarea lor
Regulile privind igiena muncii sunt cele prevazute in art.35-42 , art 150-154 si art 213-221 din Normele
Generale de Protectia Muncii /2002 .

CAP. VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 147 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se Tntelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un angajat le adreseaza conducerii
institutiei, Tn conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 148 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la registratura generala.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice angajatului raspunsul sau n termen de 30 de zile de
la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 149 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un angajatat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitic cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial, ficandu-se aceastd mentiune ca si raspuns.

Art. 150 (1)Angajatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane cu
functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.
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(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris
celor care le-au formulat.

Art. 151. — (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, n
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii contractelor
colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale
salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de muncd ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii
decurgand din legi ori din alte acte normative, precum si din contractele colective sau individuale de
munca sunt conflicte referitoare la drepturile angajatilor, denumite conflicte de drepturi.

Art. 152. — (1) Angajatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(3) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor colective,
unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate,
iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de
ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii i arbitrajului conflictelor
de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 153. — (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz, colective de
munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum $i orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul Codului
muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de
procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau ncetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdfii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;
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e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul Codului
muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de
procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterala a
angajatorului referitoare la Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului
individual de munca consta 1n plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat,
precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitdtii unui contract
individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului colectiv de
munca ori a unor clauze ale acestuia.
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5 CAPITOLULVIL.
REGULI PRIVIND INLATURAREA ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.154. La baza acestor reguli vor sta articolele 97,98,99 si 100 din Legea 128/1897, articolele
56,8
O organizatie care sa functioneze fara "asperitati" si fara anumite conflicte (in limite rezonabile)
aproape ca nu existd. La baza acestor conflicte stau de obicei diverse forme de incalcare a demnitatii.
Restabilirea derularii normale a activitatilor presupune:
Negocierea solutiilor;
Ajungerea la unele compromisuri favorabile unitatii;
"partajarea dreptatii";
concilierea pozitiilor "inflexibile";

* & & o o

abordarea pozitiva a conflictului;

Reguli privind eliminarea oricarei forme de incalcare a demnitatii ar fi:

¢ respect reciproc intre profesor - elev, profesor - parinti, profesor - profesor, profesor - salariat al
unitatii (didactic auxiliar, nedidactic), profesor - conducere, sindicat - patronat, etc;

0 bund comunicare prin eliminarea factorilor emotionali i a superficialitatii comunicarii,

abordarea rationala a opiniilor, ideilor;

evitarea "catalogarilor" nefondate;

evitarea exceselor comportamentale si verbale;

transparenta managementului;

echitatea recompenselor muncii;

evitarea crizelor care pot evolua, degenera grav sau imprevizibil prin discutii colective, explicatii,

* & & & o o o

clarificari;
respectarea normelor de conduita sau etica profesionala;
adaptarea unei atitudini echilibrate, fara a interveni cu calificative, blamari sau aprecieri rau voitoare;
crearea climatului emotional orientat spre intelegere;
flexibilitate in dialog;
sd nu existe atitudini discriminatorii in functie de gen, varsta, nationalitate, categorie sociala, nivel de
educatie;
respectarea vietii private;
¢ actionarea 1n spiritul legii si a intereselor unitatii;
¢ responsabilitate fata de scoala si comunitate;
¢ sprijinirea programelor puse in practica de scoald in interesul invatamantului;

* & & o o

<&

¢ responsabilitate fatd de sine actiondnd in limitele competentei profesionale, prin asumarea
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responsabilitatii §i consecintele muncii.

In cazul in care se Incalcad una sau mai multe reguli stabilite, concilierea partilor se face in urmatoarele
etape: etapa 1 - in C.A., iar daca rezolutia CA. nu este considerata satisfacatoare de una dintre parti,
etapa a 2-a se va desfasura in comisia de cercetare disciplinara stabilita de directorul unitatii prin decizie.

Art.155. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor este
urmatoarea :
- Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi solutionate in prima faza de directorul unitatii
scolare , conform legislatiei in vigoare.
- Dacéd angajatii nu sunt multumiti de raspunsurile primite , cererile sau reclamatiile vor fi analizate ce
catre Consiliul de Administratie al carui raspuns este definitiv.
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.156. Prezentul regulament intern intra in vigoare la 3 zile lucratoare dupa aprobarea lui in
Consiliul de Administratie.

Art.157. (1) De prelucrarea prezentului regulament cu toti elevii si parintii/tutorii acestora, prin
intermediul dirigintilor, raspunde coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Dirigintii trebuie sd depund in cadrul dosarului Comisiei dirigintilor procesele verbale intocmite cu
ocazia prelucrarii prezentului regulament. Acestora li se ataseaza tabelele nominale cuprinzand
semnaturile de luare la cunostinta.

(3) La inceputul fiecarui an scolar se prelucreaza cu elevii intrati in flux R.O.F.U.LP si regulamentul
intern cu Indeplinirea conditiilor precizate la alin.(2) al prezentului articol.

Art.158. De prelucrarea prezentului regulament cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic raspunde directorul unitatii.

Art.159. Toate dispozitiille din Regulamentul de Ordine Interioara anterior, care contravin
prezentului regulament intern isi inceteaza valabilitatea.

Art. 160. Prezentul regulament intrd in vigoare odatd cu inceperea anului scolar 2013-2014.

DIRECTOR, Sindicat,

Prof. SOCACI MALVINE prof. BULIGA ANGELA

Discutat in Consiliul profesoral din
Aprobat Tn Consiliul de Administratie din
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ANEXE

ANEXA 1. ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC ,MIHAI VITEAZU” VULCAN SI A
STRUCTURILOR AFLATE TN SUBORDINE

ANEXA 2. GRAFIC SALI DE CLASA

ANEXA 4. ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ANEXA 5. PROCEDURA IS HUNEDOARA PRIVIND SERVICIUL PE SCOALA

ANEXA 6. REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

ANEXA 7. PLANURI DE EVACUARE

ANEXA 8. CATEDRE/ COMISII METODICE

ANEXA 9. PROCEDURA DE ACCES

ANEXA 10. TABELUL CU SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR PENTRU ABATERI
DISCIPLINARE
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