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   ERASMUS+, INSTRUIRE PENTRU VIITOR!          

   Nr. proiect: 2018-1-RO01-KA102-048571

ANUNȚ SELECȚIE  profesori – STAFF VET
LA MOBILITĂȚILE DESFĂȘURATE ÎN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+. ACȚIUNEA CHEIE 1 , VET CU TITLUL

“Erasmus+, Instruire pentru Viitor!”

Contract nr. 2018-1-RO01-KA102-048571
1.   INFORMATII GENERALE 
Programul ERASMUS+, finanţat de către Comunitatea Europeană oferă cadrelor didactice  care predau cultura de specialitate pentru domeniile electronică automatizări, mecanică din colegiile tehnice membre ale consorțiul național VET “HD-TM-VET” , Colegiul Tehnic “Transilvania” , Colegiul Tehnic de Transport Feroviar “Anghel Saligny” Simeria, Colegiul Tehnic “Mihai Viteazu” Vulcan  şi Colegiul Tehnic “Henri Coanda” Timișoara oportunitatea de a urma un stagiu de formare profesională  în străinătate (Polonia sau Portugalia), în cadrul proiectului 2018-1-RO-KA102-048571 – „Erasmus+, Instruire pentru Viitor!”.

Durata mobilităţii: 5 zile + 2 zile de călătorie 

       2.      CONCURSUL DE SELECŢIE
2.1 Oferta de mobilități pentru anul școlar 2018-2019: 

	Nr. flux


	Domeniu/

calificare
	Nr.

participanți
	Școala de trimitere
	Perioada
	Organizaţie gazdă
	Tematica
	Data

	

	1
	Electronică și automatizări
	6
	Consorțiu
	5 zile+2călătorie
	CKP - Polonia 
	Achizitia de competente didactice ce tin de aplicarea noilor  tehnologii,TIC in predarea-invatarea  disciplinelor din domeniul EA si in procesul de evaluare
	03.12 -07.12.2018

	2
	Mecanică


	6
	Consorțiu
	5 zile+2călătorie
	CEPRA-Portugalia 
	Achizitia de competente didactice ce tin de aplicarea noilor  tehnologii,TIC in predarea- invatarea  disciplinelor din domeniul Mecanică si in procesul de evaluare
	22.04-26.04.2019


2.2 Condiţii de eligibilitate 
Cadru didactic VET din colegiile tehnice membre ale consorțiul național VET “HD-TM-VET”, cu vechime peste 15 ani și gradul didactic I, care predă cultura de specialitate pentru domeniile electronică automatizări sau mecanică și care are cunoștințe de limba engleză la nivel minim B1. 
3. CRITERII DE SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ PERSONAL VET
3.1. Criterii administrative :

- Completarea dosarului de inscriere si Fisei de inscriere (documentele sunt anexe la prezenta  metodologie);

- Respectarea termenului de inscriere/depunere a dosarelor de inscriere. Criteriul se va nota cu ADMIS/RESPINS
3.2. Criterii de eligibilitate:

- Cadru didactic in  organizatia de origine

-  Nivel de cunoastere a limbii engleze cel putin B1(Anexa 7 Pasaport lingvistic Europass) 

- Dosar de candidatura complet si corect intocmit

3.3. Criterii de selecţie:

- Motivaţia de participare la activitati de mobilitate;

- Calitatea proiectului de programului  de mobilitate

-  Argumentarea modului in care  rezultatele obtinute de participantul la  mobilitate  vor fi inetgrate la clasa, in scoala 

3.4. Menţiuni suplimentare

Inscrierea cadrelor didactice este voluntară şi constă in depunerea unui dosar de candidatură (scrisoare de intenție,draft program de mobilitate elaborat de candidat, CV Europass, cerificat lingvistic) si a Fisei de inscriere  la secretariat 
Selecţia se realizează in condiţiile respectării egalităţii de şanse (etnie, sex, religie, dizabilităţi, categorie socială şi orice alt criteriu), ţinându-se cont de priorităţile şi indicatorii specificaţi în proiect precum şi de repartizarea pe unitate scolara  agreată de parteneri in Acordul de parteneriat incheiat.

Se vor selecta suplimentar 2 cadre didactice  de rezervă/specializare in vederea completării grupului ţintă, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei selectaţi renunţă, inainte de inceperea mobilitatii.

Ierarhizarea candidatilor in vederea selecţiei participantilor şi a poziţiilor de rezervă se realizează in ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute, conform grilei de evaluare.

3.5. Grila de evaluare

	Criteriu


	Punctaj

maxim


	Indicaţii privind modul de calcul al punctajului

	a) Motivaţia de participare la plasament /stagiul de formare

	1. Prezentarea calităţilor  personale


	10


	-Se acordă 0 puncte pentru candidaţii care nu se caracterizează in scrisoarea de motivaţie;

-Se acordă cate 5 puncte pentru fiecare dintre calităţile/abilităţile/competenţele personale (maxim 3 calităţi).

	2. Prezentarea motivelor (realiste

şi clare) pentru care depune

dosarul de candidatura in vederea selectiei


	10
	-Se acordă 0 puncte pentru candidaţii care nu enumeră niciun motiv;

-Se acordă cate 5 puncte pentru fiecare din motivele prezentate (maxim 3 motive).

	b) Calitatea proiectului de program de formare



	1.Descrierea competentelor specifice planificate a fi dobandite in mobilitate

2.Prezentarea continuturilor stiintifice 

3Descrierea activitatilor si  sarcinilor de lucru planificate

4.Descrierea evaluarii, forme +metode


	50
	Se acorda 12,5 pct pentru fiecare criteriu indeplinit  

	c) Argumentarea modului in care  rezultatele obtinute de participantul la  mobilitate  vor fi integrate la clasa, in scoala

	1. Interviu 

	30
	- Candidatul prezintă  3 modalități de a integra la clasă rezultatele obținute în mobilitate;

-Se acordă cate 10 puncte pentru fiecare argument.

	TOTAL
	100 puncte
	


4. Conţinutul dosarului de candidatură

Dosarul de candidatură pentru Grupul ţintă personal  VET  va cuprinde următoarele documente:

· Copie după cartea de identitate;

· Adeverinţă de la secretariatul unitatii scolare unde este angajat, specializare, postul/catedra pe care functioneaza ;

· Curriculum Vitae in format Europass (Anexa 1);

·  Scrisoare de motivaţie (Anexa 2);

· Declaratie pe propria raspundere (Anexa3) 

· Fisa de inscriere(Anexa 4) 

· Proiect de program de formare (Anexa 5)

· Angajament disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 6)

· Pasaport lingvistic Europass  (Anexa 7)

5. Comisia de selectie
Organizatia de origine efectueaza selectia personalului  VET participant  la mobilitate .

Selecţia este realizată de o comisie de selecţie numită prin decizie a managerului de proiect. Comisia va avea următoarea componenţă:

· Presedinte: Coordonator proiect la nivelul consortiu

· Membrii: 1 cadru didactic VET + 1 cadru didactic resp. perfectionare

· Secretar, 1 cadru didactic
6 Etapele procesului de selecţie

1. Calendarul procesului de selecţie:

	Etapa
	Perioada 
	 Descriere



	1. Informarea personalului   VET Elaborarea metodologiei de selecţie


	17 Septembrie 2018- 28 Septembrie 2018


	Conferinţa de lansare a proiectului şi una sau mai multe variante din următoarele metode de informare: pagina web a proiectului, avizierul şi pagina web a scolilor de trimitere, discuţii directe, distribuire de pliante

	2. Depunerea dosarelor de candidatură
	 1-5 Octombrie   2018
	Dosarele de candidatură se depun la secretariatul Colegiului Tehnic Transilvania Deva beneficiarul proiectului, zilnic între orele 12:00-16:00

	3.Selecţia grupului ţintă şi a rezervelor
	8-12 Octombrie  2018 
	Selecţia grupului ţintă şi a rezervelor se realizează de  comisia de selectie a candidaturilor, pe baza grilei de evaluare

	4.Afisarea rezultatelor 

Rezolvarea contestatiilor

Intocmirea Raportului activitatii de selectie
	15 Octombrie  2018
	Afișarea rezultatelor selecției se face de catre comisia de selectie prin mijloacele de informare menţionate (avizier proiect , pagina web a proiectului, pagina web a organizatiei de origine a participantului 




2 Formularele tip si informaţii referitoare la documente se găsesc la:

· prof. DEMETER Sorin-Marin – director, Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva;

· prof. DUMITRAŞ Alina Lucreţia – coordonator instituţional Erasmus+, Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Deva-tel: 0726791967;

· prof. BUCUR Flavius- coordonator instituţional Erasmus+, Colegiul Tehnic de Transport Feroviar “Anghel Saligny” Simeria - tel:  0743011626;

· prof. BRATU Marica Gabriela Crenguța, coordonator instituţional Erasmus+, Colegiul Tehnic ,,Henri Coandă” Timișoara- tel: 0723232431;

· prof. SOCACI Malvine, coordonator instituţional Erasmus+, Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu” Vulcan- tel: 0726192026;

·  site-ul beneficiarului, topicul Proiecte Europene, domeniul ERASMUS+ „Erasmus+, Instruire pentru Viitor!”-www.cttdeva.ro; 
·  avizierul proiectului din fiecare unitate școlară.

Coordonator Consorțiu,

Director,

Prof. Demeter Sorin-Marin 

[image: image1.png]



1

